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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE KOPOMA Y LA COMISARIA DE SAN BERNARDO, ESTADO DE YUCATAN

El desarrollo de politicas publicas es esencial para el desarrollo de las comunidades, debido a que
buscan resolver problemas sociales como la pobreza, la educacion, la salud, el medio ambiente, entre
otros rubros. Uno de los grandes retos para las administraciones gubernamentales actuales es el
disefio e implementacion de politicas publicas y lograr que haya la menor distancia posible entre
ambas, a fin de cumplir las expectativas de cambio y resultados planeados. Las autoridades locales
tienen la responsabilidad y la oportunidad de implementar las diversas politicas publicas en su territo-
rio a través de acciones en areas prioritarias para el desarrollo de las personas y sus comunidades,
como lo son: el acceso a agua potable y saneamiento, vivienda adecuada, alumbrado publico, regula-
cion del uso del suelo y proteccion de los ecosistemas en el territorio, asi como al impulsar el trabajo y
el crecimiento econdémico local basados en una evaluacion de la calidad de vida presentada por la
comunidad en el momento de intervencion. Como tal, la administracion publica del Municipio de
Kopoma 2024-2027, buscard garantizar el desarrollo de los ciudadanos de la comunidad con el objeti-
vo de paliar las necesidades de desarrollo humano y colectivo, y que aporten beneficios a la comuni-
dad. Cada una de estas politicas tendran el mismo objetivo; el Bienestar Colectivo y estan disefladas
para promover soluciones a las problematicas actuales y que con base en la educacion progresiva
contribuya a eliminar las barreras actuales con la formacién integral de la nifiez y los adolescentes, es
decir, que se trata de hacer una sociedad mejor basadas en la formacién de una generacion, influyen-
do en sus ideales, valores, cosmovisiones, concepciones sociales, etcétera, pero proveyéndola a través
de educacioén de calidad, contextualizada, eficiente, competitiva, humanista e integral.

Si bien en gobiernos anteriores, en retrospectiva, hemos podido observar un estancamiento dentro
del desarrollo comunitario debido a politicas publicas arcaicas y a ideas conservadoras provenientes
del pasado; las nuevas politicas de gobernanza van surgiendo cada vez mas enérgicas en los distintos
gobiernos de alternancia. En el Municipio de Kopom3, Yucatan se vive un momento histérico de
cambio en el gobierno municipal; la Administracion 2024-2027, asume una vision de gobernanza que
promueve un nuevo modo de gestion de los asuntos publicos, fundado sobre la transparencia y la
participacion de la sociedad civil, con la responsabilidad de construir una propuesta posneoliberal y
de convertirla en un modelo viable de desarrollo econémico, ordenamiento politico y convivencia
entre los sectores sociales. Con el fin de demostrar que sin autoritarismo es posible imprimir un
rumbo municipal; gue la modernidad puede ser forjada desde abajo y sin excluir a nadiey que el desa-
rrollo no tiene porqué ser contrario a la justicia social.

En este sentido, se plantea que la planeacion sea el instrumento que articule las politicas publicas que
daran respuesta a las necesidades sociales. Por ello, el presente Plan Municipal de Desarrollo plasma
la vision estratégica de esta administraciony a partir de este documento inicia el trabajo para estable-
cer el orden institucional que requiere Kopoma. Es fundamental subrayar que este Plan Municipal
tiene la capacidad de ser ajustado y transformado conforme a las dindmicas tanto sociales como eco-
nomicas que se desarrollan en el pais, asi como en el Estado y el Municipio. Esto implica que, a medida
gue evoluciona la realidad sociopolitica y econémica, se podran implementar cambios significativos
que reflejen estas variaciones, garantizando asi que el Plan permanezca pertinente y eficaz en su
proposito de atender las necesidades cambiantes de la comunidad. El objetivo es claro y la meta
ambiciosa, gobernar con el pueblo y para el pueblo.

ATENTAMENTE

INGENIERA BIOQUIMICA MARIA GUADALUPE TUT HAU
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE KOPOMA
2024-2027
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Lic. Angel Gabriel Mena Gonzélez
Sindico Municipal
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04 FILOSOFIA DE GOBIERNO

Fomentar el desarrollo social de la comunidad de Kopoma3, a traves de
la gestion de un gobierno municipal incluyente, con servicios de cali-
dad basado la legalidad y transparencia, anteponiendo permanente-
mente al bienestar ciudadano y la mejoria en la calidad de vida comu-
nitaria. Con servidores publicos apegados al marco legal que demanda
el gobierno en todos sus ambitos, formentando la promocion de los de-
rechos humanos, obligaciones de la ciudadania y de la atencion inte-
gral a aquella poblacion en riesgo o situacion de vulnerabilidad social a
fin de reducir la inequidad e incrementar el desarrollo de los individuos
y calidad de vida de la sociedad.

Tener un Mmunicipio prospero, sostenible e inclusivo donde sus habitan-
tes disfruten del bienestar social requerido y en el cual puedan contar
Con acceso a oportunidades educativas, econdmicas, culturales y socia-
les en un entorno saludable, seguro y respetuoso, siendo asi lideres en
bienestar social.




VALORES

El acceso a la informacion publica es un derecho con el que cuenta cada ciudadano, es por
ello que esta administracion garantiza, procura y fomenta en todas sus areas la apertura
gubernamental y el libre acceso a la informacion publica disponible, para que la ciudada-
Nia conozca el estado en que se encuentran los proyectos y la estructura operativa de este
gobierno conforme a las disposiciones previstas en las leyes de la materia.

Somos un gobierno que se preocupa por el desarrollo del medio ambiente para el futuroy
transformacion de nuestras familias.

Reconocemos que la base de un buen gobierno es el tejido social, por lo tanto, todos los
servidores publicos de este gobierno trabajaran para promover el bienestar social, la inclu-
sion, asi como el desarrollo de la poblacion dentro de sus posibilidades juridicas y materia-
les, superando la expectativa ciudadana con la que cuenta este gobierno municipal.

El comportamiento y los actos de todo servidor publico se conduciran y actuaran con toda
la veracidad y franqueza que se debe y que marcan las leyes aplicables, evitando la simula-
cion, mentiras y practicas de corrupcion dentro de este gobierno municipal, las cuales
podran afectar a la ciudadania directa o indirectamente.

Responder a las necesidades y demandas ciudadanas acorde a sus requerimientos de
manera puntual y oportuna dentro de las posibilidades y recursos disponibles en este
gobierno tanto materiales, humanos, asi como financieros, promoviendo paralelamente
una mejora continua del gjercicio de nuestras funciones

Para el mejor ejercicio de las funciones de este gobierno es fundamental la coordinacion
del gobierno municipal con los miembros de la comunidad. La ciudadania que conforma
nuestro Mmunicipio en gjercicio de una gobernanza municipal sera el eje que regule las
acciones dentro del entramado diario a través de la comunicacion cercana y constante Pro-
mover el fortalecimiento de la participacion ciudadania en la toma de decisiones como
una forma de incentivar la generacion de liderazgos participativos.

Tendremos una politica, la cual regira la simplicidad y la moderacion en los gastos del mu-

L

nicipio, sin dejar en desamparo a los ciudadanos que mas lo necesitan.
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La Planeacion del Desarrollo en el Municipio,
tiene su fundamento juridico en los ordena-
mientos legales siguientes: Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado de Yucatan,
Ley de Planeacion, Ley Estatal de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Yucatan, Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, Ley de Contabilidad Gubernamen-
tal, Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria
del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que fortalezca
la Soberania de la Nacion y su régimen
democratico y que, mediante la competitivi-
dad, el fomento del crecimiento econdmico y
el empleo y una mas justa distribucion del
ingresoy la riqueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales, cuya seguridad pro-
tege esta Constitucion. La competitividad se
entendera como el conjunto de condiciones
necesarias para generar un mayor crecimien-
to econdmico, promoviendo la inversion vy la
generacion de empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las
finanzas publicas y del sistema financiero
para coadyuvar a generar condiciones favora-
bles para el crecimiento econdtmico y el
empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los
planes estatales y municipales deberan
observar dicho principio.

MARCO NORMATIVO JURIDICO

Articulo 26.

A. El Estado organizara un sistema de pla-
neacion democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competiti-
vidad, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia vy la
democratizacion politica, social y cultural de
la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en
esta Constitucion determinaran los objetivos
de la planeacion. La planeacion sera demo-
cratica y deliberativa. Mediante los mecanis-
mMos de participacion que establezca la ley,
recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plan y los pro-
gramas de desarrollo. Habra un plan nacional
de desarrollo al que se sujetaran obligatoria-
mente los programas de la Administracion
Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que esta-
blezca los procedimientos de participacion y
consulta popular en el sistema nacional de
planeacion democratica, y los criterios para la
formulacion, instrumentacion, control y eva-
luacion del plan y los programas de desarro-
llo. Asimismo, determinara los organos res-
ponsables del proceso de planeacion vy las
bases para que el Ejecutivo Federal coordine
mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte
con los particulares las acciones a realizar
para su elaboracion y ejecucion. El plan
nacional de desarrollo considerara la conti-
nuidad y adaptaciones necesarias de la politi-
ca nacional para el desarrollo industrial, con
vertientes sectoriales y regionales.

En el sistema de planeacion democratica y
deliberativa, el Congreso de la Union tendra

la intervencion que senale la ley.



Articulo 115. Los estados adoptaran, para su
régimen interior, la forma de gobierno repu-
blicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, conforme a
las bases siguientes:

V. Los Municipios, en los términos de las leyes
federalesy Estatales relativas, estaran faculta-
dos para:

a) Formular, aprobar y administrar la
zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal, asi como los planes en materia de
movilidad y seguridad vial; Inciso reformado
b) Participar en la creacion y administra-
cion de sus reservas territoriales; ¢) Participar
en la formulacion de planes de desarrollo
regional, los cuales deberan estar en concor-
dancia con los planes generales de la mate-
ria. Cuando la Federacion o los Estados elabo-
ren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacion de los municipios;
c) Autorizar, controlar y vigilar la utiliza-
cion del suelo, en el ambito de su competen-
Cia, en sus jurisdicciones territoriales;

d) Intervenir en la regularizacion de la
tenencia de la tierra urbana;

e) Otorgar licencias y permisos para
construcciones;

f) Participar en la creacion y administra-
cion de zonas de reservas ecologicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de
ordenamiento en esta materia;

g) Intervenir en la formulacion y aplica-
cion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito
territorial: e

h) Celebrar convenios para la administra-
cion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los
fines senalados en el parrafo tercero del arti-
culo 27 de esta Constitucion, expediran los
reglamentos y disposiciones administrativas
que fueren necesarios.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
YUCATAN

Articulo 83.- Los Municipios, a traves de sus
Ayuntamientos, y de conformidad con los
acuerdos aprobados por los mismos, en los
términos de las leyes Federales y Estatales,
tendran las siguientes facultades:

l. Formular, aprobar y administrar la
zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal;

. Participar en la creacion y administra-
cion de sus reservas territoriales;

1. Participar en la formulacion de planes
de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes genera-
les de la materia. Cuando el Estado junto con
la Federacion elabore proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion
de los municipios que resultaren involucra-
dos;

Articulo 85.- Podran celebrar convenios con
el Estado para que éste, de manera directa o
a través del organismo correspondiente, se
haga cargo en forma temporal de algunos
servicios publicos o funciones, o bien se pres-
ten o ejerzan coordinadamente por el Estado
y el propio municipio.

La ley en la materia establecera los mecanis-
mos de coordinacion para la creacion de
instancias metropolitanas y de desarrollo
regional, asi como de colaboracion para
garantizar la asociatividad intermunicipal.
Tratandose de asociacion con municipios de
otras entidades federativas, deberan contar
con la aprobacion del Congreso.




LEY DE PLANEACION FEDERAL

Articulo lo.- Las disposiciones de esta Ley
son de orden publico e interés social y tienen
por objeto establecer:

I Las normas y principios basicos con-
forme a los cuales se llevara a cabo la Planea-
cion Nacional del desarrollo y encauzar, en
funcion de ésta, las actividades de la adminis-
tracion PuUblica Federal:

.
miento del Sistema Nacional de Planeacion

Las bases de integracion y funciona-

Democratica;
M.
coordine las actividades de planeacion de la

Las bases para que el Ejecutivo Federal

Administracion PUblica Federal, asi como la
participacion, en su caso, mediante convenio,
de los 6rganos constitucionales autonomos y
los gobiernos de las entidades federativas,
conforme a la legislacion aplicable;

IV.
de planeacion;

V. Las bases de participacion y consulta a
la sociedad, incluyendo a los pueblosy comu-

Los 6rganos responsables del proceso

nidades indigenas, a través de sus represen-
tantes y autoridades, en la elaboracion del
Plany los programas a que se refiere esta Ley.
VI.
concierte con los particulares las acciones a

Las bases para que el Ejecutivo Federal

realizar para la elaboracion y ejecucion del
Plany los programas a que se refiere esta Ley.
VII.
duccion, que proteja y promueva el empleo;

El equilibrio de los factores de la pro-

en un marco de estabilidad economica vy
social:

1. La perspectiva de género, para garan-
tizar la igualdad de oportunidades entre mu-
jeresy hombres, y promover el adelanto de

las mujeres mediante el acceso equitativo a
los bienes, recursos y beneficios del desarro-
llo, y

2. La factibilidad cultural de las politicas
publicas nacionales.

Articulo 30.- Para los efectos de esta Ley se
entiende por planeacion nacional de desa-
rrollo la ordenacion racional y sistematica de
acciones que, en base al ejercicio de las atri-
buciones del Ejecutivo Federal en materia de
regulacion y promocion de la actividad eco-
nomica, social, politica, cultural, de protec-
cion al ambiente y aprovechamiento racional
de los recursos naturales asicomo de ordena-
de los asentamientos
humanos y desarrollo urbano, tiene como

miento territorial

proposito la transformacion de la realidad del
pais, de conformidad con las normas, princi-
pios y objetivos que la propia Constitucion y
la ley establecen

Mediante la planeacion se fijaran objetivos,
mMetas, estrategias y prioridades, asi como
criterios basados en estudios de factibilidad
cultural; se asignaran recursos, responsabili-
dadesy tiempos de ejecucion, se coordinaran
acciones y se evaluaran resultados.

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARRO-
LLO DEL ESTADO DE YUCATAN

Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son
de orden publico e interés social y tienen por
objeto establecer:

l.- Las normas y principios basicos conforme
a los cuales se planeara el desarrollo de la
entidad y se encauzaran las actividades de |a
administracion publica estatal y municipal;
V.- Las bases para que el ejecutivo estatal
coordine sus actividades de planeacion con



los municipios, conforme a la legislacion apli-
cable;

VI.- Las bases del subsistema de participa-
cion social que se integra por los mecanis-
mMos, procedimientos, instrumentos, érganos
y normas que garantizan la participacion
efectiva de la sociedad, a través de los grupos
y organizaciones sociales y civiles, en las
diversas etapas del proceso de planeacion
relativas al plan y los programas a mediano y
corto plazo, asi como para que las comunida-
des determinen la orientacion del gasto
publico hacia la superacion de los rezagos
gue padecen y la satisfaccion de sus deman-
das, de manera compatible con el interés
general;

Articulo 3.- La planeacion del desarrollo es el
proceso continuo, democratico, evaluable y
participativo mediante el cual se establecen
objetivos, estrategias, planes y programas
especificos de implementacion para atender
las distintas dimensiones del desarrollo del
Estado, y asignar los recursos conforme al
esquema de Presupuesto basado en resulta-
dos.

El proceso de planeacion se despliega en las
fases de formulacion, instrumentacion,
seguimiento y evaluacion.

Articulo 6.- Los ayuntamientos conduciran la
planeacion del desarrollo de los municipios
con la participacion democratica de los
grupos sociales de conformidad con o
dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Tercero
de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan.

Articulo 8.- Los presidentes municipales
remitiran al Congreso del Estado su Plan Mu-
nicipal de Desarrollo y el informe anual sobre
el avance y los resultados del mismo para los
efectos de los mecanismos de evaluacion, de
conformidad con las disposiciones estableci-

das en la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan.

Articulo 26.- Los instrumentos de planeacion
deben ser evaluables, congruentes entre si y
expresar en indicadores los resultados del
desarrollo deseado, de manera que puedan
ser objeto de seguimiento y evaluacion.

Los procesos de programacion del Presu-
puesto basado en resultados estaran alinea-
dos a los instrumentos de planeacion.
Articulo 28.- Los planes municipales de desa-
rrollo contendran los elementos descritos en
el articulo 118 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, y deberan
estar alineados al Plan Estatal y a los progra-
mas de mediano plazo.

Los planes municipales de desarrollo debe-
ran elaborarse, aprobarse y publicarse, en un
plazo de noventa dias contados a partir de la
fecha en que tomen posesion los presidentes
municipales.

Los ayuntamientos que inicien en el mismo
periodo constitucional del Poder Ejecutivo
del Estado deberan alinear sus planes muni-
cipales de desarrollo al contenido del Plan
Estatal en un plazo de hasta ciento ochenta
dias a partir de su publicacion, sin detrimento
del término establecido en el parrafo anterior.

LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE YUCATAN

Articulo 1.- La presente Ley es de interés
publicoy observancia general en el Estado de
Yucatan, y tiene por objeto establecer las
pases del gobierno municipal, asi como la
integracion, organizacion y funcionamiento
del Ayuntamiento, con sujecion a los manda-
tos establecidos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la particu-
lar del Estado.




Articulo 2.- El Municipio es el orden de
gobierno que constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y admi-
nistrativa del Estado. Como orden de gobier-
no local, ejerce las funciones que le son pro-
pias, presta los servicios publicos de su com-
petencia en los distintos centros de pobla-
cion. Los Municipios del Estado de Yucatan
gozaran de autonomia plena para gobernary
administrar los asuntos propios, en los térmi-
nos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la particular del Estado.
Articulo 3.- Los Ayuntamientos previo acuer-
do, podran coordinarse entre si, con las auto-
ridades estatales y federales, en los términos
qgue senala la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para el eficaz
cumplimiento de sus funciones, la resolucion
de sus necesidades comunesy la mejor pres-
tacion de los servicios publicos.

Articulo 41.- El Ayuntamiento tiene las atribu-
ciones siguientes, las cuales seran ejercidas
por el Cabildo:

A) De Gobierno:

Il Expedir y reformar el Bando de Policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares vy
demas disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de su jurisdic-
cion;

B) De Administracion:

Il. Aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar, en
SuU caso, los programas de desarrollo agrope-
cuario y forestal, del Plan Estratégico y del
Plan Municipal de Desarrollo, en su caso;

Q) De Planeacion:

Il. Aprobar el Plan Estrategico y el Plan Muni-
cipal de Desarrollo que debera incluir todas
las poblaciones existentes del Municipio;

IV. Vigilar la ejecucion de los planesy progra-
mas, y

Articulo 108.- Los ayuntamientos establece-
ran, en el ambito de su jurisdiccion, un Siste-
ma Municipal de Planeacion que garantice el
desarrollo integral, dinamico, equitativo vy
sustentable. Para tal efecto, observaran las
siguientes bases:

l. El desarrollo municipal debera estar
dirigido a propiciar el mejoramiento econo-
mico, social y cultural de sus habitantes;

. La planeacion sera democratica vy
debera considerar las aspiraciones y deman-
das sociales para la elaboracion de planes y
programas, se apoyara en los mecanismos de
participacion y consulta ciudadana estableci-
dos en las leyes, asi como en los usos y cos-
tumbres propios de las comunidades;

1. Los instrumentos de planeacion muni-
cipal deberan ser armonicos con los relativos
a los ambitos federal y estatal, e incorporar el
enfoque de derechos humanos y la perspec-
tiva de género.

IV. El establecimiento de sus propios
organos consultivos para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de sus instrumen-
tos de planeacion.

Articulo 109.- La planeacion constituye la
base de la administracion publica municipal,
gue sera integral, participativa, a largo plazoy
tiene como sustento, el sistema de planea-
cion democratica, previsto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
la Constitucion Politica del Estado, en la Ley
de Planeacion del Estado de Yucatan y en
esta ley.

Articulo 110.- Los Ayuntamientos conduciran
sus actividades de manera planeada y pro-
gramada en la esfera de su competencia, en
coordinacion con los demas ordenes de
gobierno y con la participacion ciudadana; y
reglamentaran las bases que establece esta




Ley vy la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Yucatan, para integrar el siste-
Ma municipal de planeacion, crear los conse-
jos de planeacion para el desarrollo de los mu-
nicipios y establecer los mecanismos de parti-
Cipacion de los grupos y organizaciones socia-
les y comunitarias.

Articulo T111.- Los Ayuntamientos formularan
su Plan Estratéegicoy el Plan Municipal de De-
sarrollo, con la finalidad de promover el desa-
rrollo integral de la comunidad, de acuerdo
CON sUs recursos técnicos, administrativos y
economicos para el cumplimiento de sus
fines.

Para el desarrollo de sus actividades producti-
vas, el aprovechamiento de sus recursos, el
establecimiento, ampliacion, mejoramiento y
conservacion de los centros de poblaciony los
servicios publicos, formularan los programas
de desarrollo urbano que deriven del Plan
Estratégicoy del Plan Municipal de Desarrollo
y de los demas instrumentos de planeacion
reconocidos en la legislacion de la materia.
Articulo T12.- Los Ayuntamientos contaran
con los siguientes instrumentos de planea-
cion:

l. Plan Estratégico;

. Plan Municipal de Desarrollo;

Il. Programas derivados de los Planes
sefNalados en las fracciones anteriores.
Articulo 113.- E| Plan Estratégico contendra las
prioridades y objetivos de largo plazo para el
desarrollo sustentable del Municipio y debera
ser evaluado y actualizado en concordancia
con los Planes Nacional y Estatal de Desarro-
llo. La propuesta del Plan Estrategico sera ela-
borada por la instancia que para el efecto
determine el Ayuntamiento.

Articulo 114.- El Plan Municipal de Desarrollo
contendra los objetivos, politicas y estrategias

gue sirvan de base a las actividades de la
administracion publica municipal, de forma
que aseguren el cumplimiento de dicho Plan
y estara vigente durante su periodo constitu-
cional.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser
elaborado por las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal, con
la asesoria de la instancia técnica de planea-
cion, evaluacion y seguimiento que para el
efecto determine el Ayuntamiento; el mismo
someterlo a la aprobacion del Ayuntamiento
dentro de los primeros noventa dias de su
gestion, e indicara los programas de caracter
sectorial.

Articulo 115.- Una vez aprobados por el Ayun-
tamiento, los planes a que se refiere este
capitulo se publicaran en la Gaceta Munici-
pal.

Articulo 116.- Las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal
elaboraran programas operativos anuales,
gue deberan ser congruentes con los planes
y programas de los que se derivan y regiran
las actividades de cada una de ellas.

Dichos programas formaran parte integral
del Presupuesto de Egresos Municipal vy
seran aprobados por el Ayuntamiento, con-
juntamente con el mismo.

Articulo 117.- El presupuesto de egresos de
los municipios debera atender las priorida-
des y objetivos que senalen el Plan Municipal
de Desarrollo y los programas derivados del
mismo, de conformidad con lo establecido
en esta Ley y sus reglamentos. Estos seran
evaluados por el Organo de Evaluacion
dependiente del Congreso del Estado, con-
forme lo determine la Ley.

Articulo N8- El Ayuntamiento formulara el
Plan Municipal de Desarrollo, con la finalidad



de promover el desarrollo integral de la

comunidad, considerando los siguientes
aspectos:

Expondra el diagndstico municipal descri-
pbiendo su situacion general;

l. Establecera los objetivos generales y
especificos, estrategias, politicas, programas,
acciones y prioridades del desarrollo integral
del municipio, los que podran incluir los obje-
tivos a largo plazo contenidos en otros instru-
mentos de planeacion aplicables al munici-
pio, y

. Se referird al conjunto de la actividad
econdmicay social del municipio. El Plan Mu-
nicipal de Desarrollo no podra ser modificado
en el Ultimo ano del gjercicio Constitucional.
Una vez aprobado y publicado en la Gaceta
Municipal sera obligatorio para toda la admi-

nistracion municipal.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBER-
NAMENTAL

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publi-
coy tiene como objeto establecer los criterios
generales que regiran la contabilidad guber-
namental y la emision de informacion finan-
ciera de los entes publicos, con el fin de lograr
su adecuada armonizacion.

Articulo 4.- Para efectos de esta Ley se enten-
dera por:

XXVI.-
Nacional de Desarrollo, asi como los planes

Planeacion del desarrollo: el Plan
de desarrollo de las entidades federativas, de
los municipios y de las demarcaciones terri-
toriales del Distrito Federal, conforme resulte
aplicable a cada orden de gobierno;

LEY DEL PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son
de orden publico e interés general y tienen

por objeto normar la programacion, presu-
puestacion, ejercicio, contabilidad, rendicion
de cuentas, control y evaluacion de los ingre-
sos y egresos publicos del Estado de Yucatan,
de los recursos a cargo de los entes publicos
ejecutores del gasto, sefalados en este orde-
namiento, asi como establecer los criterios
generales de responsabilidad hacendaria y
financiera acorde a lo que establece la Ley de
Disciplina Financiera.

La contraloria y las instancias de control de
los poderes Legislativo y Judicial, de las
dependencias y de las entidades de la Admi-
nistracion Publica, y de los organismos auto-
nomos del estado vigilaran el estricto cumpli-
miento de las disposiciones de esta ley por
parte de los entes publicos, conforme a las
disposiciones legales.

La Auditoria Superior del Estado fiscalizara el
estricto cumplimiento de las disposiciones
de esta ley por parte de los entes publicos,
conforme a las atribuciones que le confieren
la Constitucion Politica y la ley en materia de
fiscalizacion de la cuenta publica.

Los manuales, lineamientos, disposiciones
generales, procedimientos y demas ordena-
mientos que en Materia presupuestaria y
contable se expidan, se sujetaran a lo
dispuesto en esta ley, la Ley de Disciplina
Financiera y demas legislacion aplicable pre-
vista para el manejo de recursos publicos.
Articulo 3.- La Secretaria y la Contraloria, en el
ambito de sus respectivas competencias,
interpretaran las disposiciones de esta ley y
resolveran las dudas y controversias que los
ejecutores de gasto le presenten en relacion
con su aplicacion.

Los ayuntamientos podran emitir lineamien-
tos y disposiciones de caracter general en el

ambito de su respectiva competencia,




gue les permitan la estricta aplicacion de las
normas en materia presupuestal, contable y
de control de los recursos publicos, con base
en lo dispuesto en esta ley y en la Ley de Dis-
ciplina Financiera.

Los poderes Legislativo y Judicial, asi como
los organismos autonomos, podran estable-
cer las disposiciones generales que corres-
pondan con el fin de interpretar y cumplir lo
dispuesto en esta ley y su reglamento. Las
disposiciones generales a que se refiere este
parrafo deberan publicarse en el Diario Ofi-
cial del Gobierno del Estado.

Articulo 5.- El gasto publico en el Estado es el
previsto en el Presupuesto de Egresos apro-
bado por el Congreso y comprendera las ero-
gaciones por concepto de gasto corriente,
inversion fisica, inversion financiera, respon-
sabilidad patrimonial, asi como pagos de
pasivo o deuda que realizan los siguientes
ejecutores de gasto del Gobierno del Estado:
El'Poder Legislativo;

El Poder Judicial;

El Despacho del Gobernador;

Las Dependencias;

Las Entidades, y Los Organismos Autonomos.

Igualmente, son ejecutores de gasto los
ayuntamientos en relacion con los conceptos
mencionados en el primer parrafo de este
articulo, incluidos en sus presupuestos de
egresos autorizados por sus respectivos cabil-
dos.

Todos los ejecutores de gasto contaran con
unidades de administracion y de planeacion
encargadas de planear, programar, presu-
puestar y establecer medidas para la admi-
nistracion interna y evaluar sus programas,
proyectos y actividades en relacion con el
gasto publico con base en indicadores de
desempeno. Asimismo, dichas unidades
deberan llevar sus registros administrativos

y encargarse de su aprovechamiento estadis-
tico, asi como mantener actualizada la infor-
mMacion estadistica.

Articulo 178.- El Presupuesto de Egresos, la
contabilidad gubernamental, el control y
evaluacion del gasto publico de los ayunta-
mMientos se regira por lo dispuesto en la Cons-
titucion, la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan, esta ley, la Ley de Dis-
ciplina Financiera sin perjuicio de las demas
disposiciones legales aplicables.

Todas las referencias que en los articulos de
esta ley se refieran a los ejecutores de gasto,
incluyen a los ayuntamientos.

Articulo 180.- En la elaboracion de sus Presu-
puestos de Egresos, los ayuntamientos se
apegaran a las categorias presupuestales y
las clasificaciones que establezca el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Son aplicables a los presupuestos de egresos
de los ayuntamientos las previsiones de los
articulos 39y 40 de esta Ley.

Articulo 182.- La Estructura Programatica del
Presupuesto de Egresos facilitara establecer
la relacion de la programacion de los Ejecuto-
res de Gasto con el Plan Municipal de Desa-
rrollo, y los programas presupuestados debe-
ran incluir indicadores de desempefo con
sus correspondientes metas anuales.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN

Articulo 1.

Objeto:

Esta ley es de orden publico y de observancia
en todo el Estado de Yucatan, es reglamenta-
ria del articulo 6° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 75 de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan,



en materia de transparencia y acceso a la
informacion.

Tiene por objeto establecer los principios,
bases generales y procedimientos para
garantizar el derecho de acceso a la informa-
cion en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, rganos auto-
nomos, partidos politicos, fideicomisos vy
fondos publicos, asi como de cualquier per-
sona fisica, moral o sindicato que reciba y
gjerza recursos publicos o realice actos de
autoridad del Estado de Yucatan y los muni-
cipios que lo conforman.

Articulo 4. Derecho de acceso a la informa-
cion El derecho humano de acceso a la infor-
macion comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion. Toda la
informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier
persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la Ley general, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexica-
No sea parte, esta ley y la normativa aplicable;
solo podra ser clasificada excepcionalmente
como reservada en los términos dispuestos
por la Ley general.




CREACION DEL CONSEJO DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE KOPOMA
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El Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Munici-
pio de Kopoma (COPLADEMUN), es el érgano técnico,
CREACl()N DEL cgqrdi|nador y cc;nszltivo en matelria de .pllaneglcién. rgu—

nicipal, encargado de promover la participacion ciuda-
COPLADEMUN dana de todos los sectores sociales y mantener la coordi-
nacion con los diferentes entes gubernamentales, a fin
de que en forma conjunta se promueva el analisis vy
reflexion de la realidad social y econdmica del Municipio,
como premisa fundamental de todas las politicas publi-
cas del H. Ayuntamiento de Kopoma, 2024 — 2027.

18 DE OCTUBRE DE 2024

PRESIDENTA MUNICIPAL EN SU CARACTER )
DE PRESIDENTA DEL CONSEJO. I.B.Q. Maria Guadalupe Tut Hau

UNA SECRETARIA TECNICA, DESIGNADA -
POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL Br. Nidia Elena Caamal Puch

1.- Lic. Angel Gabriel Mena Gonzalez
2.- C. José Marcelino Chan Piste
3.- Prof. Jaime Gilberto Yah Barrera

LOS REGIDORES

C. Carlos Alberto Tec Ek
Tesorero Municipal.
C. Alex de Jesus Kuk Moo
Director de Seguridad Publica
C. Mariana Alejandra Yah Cahum
LOS MIEMBROS DE LA ADMINISTRACION Titular de la Unidad de Transparencia.
PUBLICA MUNICIPAL QUE PARTICIPAN C. José Grimaldo Uc Cocom.
CON VOZ, PERO SIN VOTO. Director de Obra Publica
C. Celso Ignacio Uc Chac
Comisario Municipal de San Bernardo
C. Hilda Amelia Chan Caamal
Directora de Proteccion Civil
C. Juan Diego Cocom Pérez
Juez de Paz



LA REPRESENTACION DE LOS GRUPOS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES, CIVILES,
EDUCATIVAS, RELIGIOSA DEL MUNICIPIO,
ENTRE LAS QUE NECESARIAMENTE SE
INCLUIRA A LAS REPRESENTATIVAS DE
LA ETNIA MAYA DE YUCATAN.

dieron realce al evento.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo primero transitorio del
acuerdo de Cabildo de fecha 18 de octubre del afo dos mil veinticua-
tro, en el que se sehala la obligatoriedad de instalar el Consejo de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Kopoma, dentro de los
quince dias naturales siguientes a la aprobacion del Acuerdo, se llevo
al cabo el acto de instalacion de dicho Consejo, el dia 18 de octubre del
ano 2024, al cual se invito a instituciones publicas y privadas, asociacio-
nes civiles y ciudadanos en general, quienes con su presencia e interés

Prof. Pedro José Ic Medina
Director de la Escuela Primaria Leyes de Reforma
Lic. Graciela Tec Chan

Representante del INDEMAYA Yy emprendedora
C. Irma del Socorro Moo Ek

Ejidataria

C. Manuel de Jesus Chin Puc

Ejidatario

Pastor: Miguel Cardeno Zenteno.

Iglesia Roca de Salvacion

Pastora: Maria Victoria Canul Moo

Iglesia Rosa de Saaron

C. Josselyn Alejandra Bacab Xool

Joven Emprendedor

C. Deybid Obed Moo Koh

Joven Emprendedor

C. Silvia Esther Dzul Chan

Joven Profesionista

INSTALACION DEL
COPLADEMUN

18 DE OCTUBRE DE 2024
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y ESTADISTICO
DEL MUNICIPIO DE KOPOMA

Al poniente del Estado
de Yucatan, se encuentra
el municipio de

En la actualidad
cuenta con los
servicios de

| Agua Potable
l Electricidad
| Telefonia

' Servicios Médicos
| Educativos

| Carreteras Pavimentadas

La economia de este Municipio,
histéricamente se basaba enla
produccion agricola y ganade-
ra, pero en la actualidad ha dis-
minuido de manera considera-
ble, dejando a la actividad co-
mercial y a los obreros de diver-
sas fabricas que se encuentran
en la periferia del Municipio
como la principal actividad eco-
némica donde se obtiene el in-
greso para las familias de
Kopoma y San Bernardo.

La poblacién
esta conformada por

No obstante, también existen dis-
tintos oficios como el de obrero,
albanil, comerciante, personal de
servicio domeéstico, jardinero y ta-
xista.

La mayoria de ellos se ubican en la
capital del estado o en comunida-
des de mayor tamano, por lo cual
los y las jefas de familia viajan dia-
riamente al exterior debido a la
necesidad econdmica que presen-
tan sus familias ya que en la
ciudad la remuneracion econdmi-
ca que ofrecen los empleos es su-

perior' g



Segun las encuestas realizadas por el INEGI 2020
los principales grados académicos de la poblacion de Kopoma fueron

[~ - &
2.9 =@ &

=
Primaria Secundaria LG e

564 personas 836 personas Bachillerato General
0 29% del total 0 43% del total 201 personas o 10.4% del total

La visidn de una educacion superior para los jévenes es cada vez mas gene-
ralizada, sin embargo, la situacion econdmica cercena los deseos de una
superacion, ya que muchas veces los jovenes se ven en la necesidad encon-
trar un empleo para subsistir, lo que conlleva a la desercidn escolar por lo
que en la comunidad desafortunadamente son muy escasas las personas
gue alcanzan el nivel de licenciatura.

La tasa de analfabetismo de Kopoma, en 2020 fue 6.59%. Del total de pobla-
cion analfabeta, 41.5% correspondidé a hombres y 58.5% a mujeres.

|
o




PERFIL FISICO, SOCIOECONOMICO, POLITICO Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE KOPOMA Y SAN BERNARDO

El Municipio de Kopoma, es
uno de los 106 municipios
del Estado Mexicano de Yu-
catan. Su cabecera munici-
pal es la localidad homoni-
ma de Kopoma y cuenta
con una Comisaria de
nombre San Bernardo.

Kopoma: Agua de la Hon-
dada; Hondada del pom. El
toponimico puede ser divi-
dido en; Kopom, contrac-
cion de kopomil y a por ha
agua.

Siendo K ooop valle u hoyo
pp, hondada, il relativo y ha
agua, el probable significa-
do de la palabra Kopoma3,
es: AGUA DE LA HONDADA.
En 2020, la poblacion en
Kopoma fue de 2,677 habi-
tantes (51.8% hombres y
48.2% mujeres). En compa-
racion a 2010, la poblacién
en Kopoma crecidé un 9.31%.

PLYCN R T7A




El crecimiento de la pobla-
cion empieza a partir de 1821
cuando Yucatdan se declara
independiente de la corona
espanola.

DATOS HISTORICOS

El Municipio de Kopomgq,
surge en 1734 como enco-
mienda a cargo de José
Pardio.

1825 el

municipio de
Kopoma forma parte del
partido de Camino Real.

1935 el municipio Kopomad se
denomina municipio libre.




LOCALIZACION

CHOCHOLA

MAXCANU

OPICHEN

Se localiza entre los paralelos 20° 53" y 20° 41"
de latitud norte y los meridianos 89° 47" y 89°
57" de longitud oeste. Colinda con los siguien-
tes municipios: al norte con Chocholq, al sur
con Opichén y Maxcanu, al este con Muna,
Abala y Uman y al oeste con Maxcanu. Pertene-

ce al Quinto Distrito Electoral Federal y al Do-
ceavo Distrito Electoral Local.




EXTENSION !

El municipio de Kopomd ocupa una su-
perficie de 260.59 kilometros cuadrados.

OROGRAFIA

Es de superficie plana y consi-
derada como llanura de barre-
ra con piso rocoso y escarpa-
do. Predominante en el terri-
torio de roca sedimentaria
caliza.

HIDROGRAFIA

En el territorio municipal no existen
corrientes superficiales de agua. Sin
embargo, en el subsuelo se forman de-
positos comunmente conocidos como
cenotes. En algunos casos los techos de
estos se desploman y forman las agua-
das. Cuenta con cuerpos de agua peren-
nes (0.27%) que surgen de acuerdo a las
lluvias como el Cenote denominado

Chucum. a



nta con un clima denominado
imedo con lluvias en verano, de
ad, con un rango de temperatu-
C asi mismo en la actualidad en
ia a los cambios climaticos se han
peraturas mayores a las 40°C,
e precipitacion 1000 -1100 mm.

FLORA'Y FAUNA

de tinte, pucté, chukum, bon
ceiba, dzidzilché, jabin, moras,
chote, etc.
Respecto a la fauna existen
como boa, ratoneras, iguana
entre las aves, destacan la cha
zuy y codorniz.
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TRAJE
TiPICO

Por costumbre las mujeres usan sencillo
Huipil, con bordados que resaltan el corte
cuadrado del cuello y el borde del vestido;
este se coloca sobre el Fustan, que es un
medio fondo rizado sujeto a la cintura con
pretina de la misma tela; calzan sandalias, y
para protegerse del sol se cubren con un
rebozo. Los campesinos, sobre todo los adul-
tos mayores, visten pantalén holgado de tela
en colores oscuros, camiseta abotonada al
frente y sombrero de paja. Para las vaquerias
y fiestas principales las mujeres se engala-
nan con el Terno, confeccionado con finas
telas, encajes y bordados hechos general-
mente a mano en punto de cruz. Este se
complementa con largas cadenas de oro,
aretes, rosario de coral o filigrana y rebozo de
Santa Maria. Los hombres visten pantalén
blanco de corte recto, filipina de fina tela (los
ricos llevan en esta prenda botonadura de
oro), alpargatas y sombreros de jipijapa, sin
faltar el tradicional panuelo rojo llamado po-
pularmente paliacate, indispensable al bailar
la jarana.




GCASTRONOMIA

La mayoria de los platillos son a base
de masa de maiz, carne de puerco, pollo
Yy venado acompanados con salsas
picantes a base de chiles habanero y
max. Los principales son: frijol con
puerco, chaya con huevo, puchero de
gallina, queso relleno, salbutes, panu-

BEBIDAS

Xtabentun, balché, bebida de anis,
pozole con coco, horchata, atole de
maiz nuevo y jugos de frutas naturales
de temporada de la region. (pitahayaq,
china, lima, limoén, tamarindo, entre
otras).

DULCES

Yuca con miel, calabaza melada, dulce
de arroz, dulce de francés, caballero
pobre, brazo de reina, dulce de papayaq,
camote con coco, cocoyol en almibar,
flor de leche, melcocha, arepas, bunue-
los, hojarascas, dulce de ciruela, dulce
de nance, tejocotes en almibar y dulce
de ciricote.

ARTESANIAS

Las principales actividades artesa -
nales son las hamacas urdidas y
los bordados hechos a mano o a
mdquina, en blusas y huipiles,
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TRADICIONES y FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO
DE KOPOMA Y SAN BERNARDO

13 de mayo dia de la virgen de Fatima
y 15 de mayo a San Isidro.

A mediados de mayo se realiza la fiesta tradicional en honor a

estos santos, iniciando con una magna vaqueria y los dias pos-

teriores se realizan las corridas de toros por las tardes y en las

noches bailes que sonorizan grupos musicales del momento. El

centro del municipio recibe a diversos vendedores y juegos me-
canicos los que le dan realce a la festividad.




15 DE AGOSTO

Se realizan las actividades de la igle-
sia catdlica, es decir los novenarios y
gremios de la Santa Patrona de la
comuhnidad, “Maria de la Asuncion”.
Iniciando con la muy esperada
“bajada” de la imagen.
Anteriormente se acostumbraba a
realizar la fiesta del pueblo (corridas
de toros y bailes).




Entre los meses de abril, mayo, Junio.
Por su traduccion al espaniol refiere a
“Entrega de cabeza”, tiene aproxi-
madamente 100 afos de tradicion
para la comisaria de San Bernardo,
en honor a San Antonio de Padua.
Cada ano se selecciona y se entrega
el Ku’ ub Pool a un compadre y a una
comadre que junto con la familia y
personas cercanas se encargaran de
organizar la fiesta, se compra un
cerdo que serd alimentado y cuidado
durante todo el ano, hasta el dia del
inicio de la fiesta, a este cerdo se le
nombra “Tonich” ya que serd Ila
ofrenda que se le hard a San Antonio
de Padua.

dia que se realiza el sacrificio de “tonich” dando inicio

v
oficial a

N : O B s 3

la fiesta del pueblo, el sacrificio es acomparfiado de un grupo de charanga tocando
musica tradicional de la region como las “dianas y la jarana”, después de la muerte de “tonich”
Su cuerpo pasa a una mesa de madera y es llevado hasta el parque principal en donde los orga-
nizadores de la fiesta junto con el pueblo adornan la mesa con flores, dulces tipicos, panes
dulces, cigarros, alcohol, refrescos, mufecas y palomas hechos de manera artesanal por la
misma comunidad, esto mientras los jaraneros de municipios cercanos llegan a disfrutar de la
magna vaqueria que se ha organizado para la fiesta, en el primer intermedio de la orquesta los
sefores de la comunidad se preparan para llevar a “tonich” a la iglesia para ser presentado a
San Antonio de Padua, posteriormente lo llevan en procesion acompanada por la charanga
hasta la casa de los compadres que recibirdn la fiesta el proximo ano, al llegar a la casa que lo
recibe la gente aplaude y los compadres dialogan sobre la importancia de continuar esta tradi-
cion, por ultimo estos nuevos “compadres” que recibieron a “Tochich” prosiguen a desvestirlo
(consiste en quitar cada una de las ofrendas que se le ha entregado a “tonich”, la carne es repar-
tida entre los compadres y pobladores junto con una ofrenda (el pan, dulce, refresco, etc) que
decoraban la mesa, pero con la responsabilidad de que el siguiente afo se regrese uno nuevo.
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GOBIERNO MUNICIPAL DE KOPOMA
Y SAN BERNARDO 2024-2027 RENACIMIENTO,
BIENESTAR Y TRANSFORMACION

En el marco del movimiento nacional que impulsa
una profunda transformacién de las politicas publi-
cas, la administracién actual se compromete a que
cada accidén, programa y proyecto a nivel municipal
refleje los valores de bienestar, austeridad, huma-
nismo y transformacion.

Este enfoque nos permitird avanzar hacia un rena-
cimiento genuino para Kopoma y la Comisaria de
San Bernardo, logrando condiciones éptimas y de
veracidad en el proceso de Transformacion, Renaci-
miento y Bienestar con Compromiso y Amor al
Pueblo.

PRESUPUESTO MUNICIPAL CON UN ENFOQUE
EN RESULTADOS PARA EL BIENESTAR,
TRANSFORMACION Y AUSTERIDAD

De acuerdo con la Ley de Ingresos del Municipio de
Kopoma, para el Ejercicio Fiscal 2024, publicada en
el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan,
se estimé que el municipio conté con: $22'-
566,950.00 para la mencionada anualidad.

Esta estimacion presupuesto 2024 serd utilizado
estratégicamente como referencia, para que la
actual administracién tenga como labor priorizar
los recursos publicos para areas claves y de oportu-
nidad que demandan atencién, guiados siempre
por los indicadores de las autoridades municipales
correspondientes.




POLITICA FISCAL Y HACENDARIA DEL MUNICIPIO
DE KOPOMA Y SAN BERNARDO

Es esencial que el Municipio genere ingresos adecuados
para sostener una administracion eficiente que garantice
servicios publicos de calidad y proyectos de desarrollo bene-
ficiosos para sus habitantes. La prevision de un presupuesto
suficiente es crucial para posicionarnos como un ayunta-
miento moderno, eficaz y orientado a la transformacién, con
el bienestar ciudadano como eje central. La politica fiscal del
Municipio sera manejada con responsabilidad, cumpliendo
estrictamente con las disposiciones legales y respetando los
principios de proporcionalidad y seguridad juridica y finan-
ciera. Los impuestos y contribuciones seran aplicados con-
forme a las normativas vigentes, evitando incrementos
reales excepto por los ajustes anuales de las unidades de
medida y actualizacién en México.

Esta politica no solo busca asegurar ingresos suficientes para
el funcionamiento adecuado del Gobierno Municipal, sino
también fomentar el desarrollo econémico y social. Nos com-
prometemos a no aumentar impuestos ni crear nuevos gra-
vamenes, trabajando hacia un sistema tributario que benefi-
cie a todos los ciudadanos y promueva el bienestar comun.

RECURSOS DESTINADOS A BIENESTAR Y RENACIMIENTO
DE KOPOMA Y SAN BERNARDO.

Para cumplir con sus responsabilidades, el unicipio utilizara
recursos provenientes de Participaciones Federales y Estata-
les, asi como del Fondo de Aportaciones, especialmente
orientados a la infraestructura social y al fortalecimiento mu-
nicipal, con el objetivo de promover el bienestar compartido.
Cabe destacar que no se han contemplado planes de finan-
ciamiento bajo la forma de garantias para obras publicas
recientes.

Nuestra premisa es evitar el endeudamiento del Municipio,
asegurando que nuestras acciones se fundamenten en un
uso racional y objetivo del presupuesto, impulsando asi un
verdadero renacimiento hacia el bienestar y la transforma-
ciéon integral de Kopoma y San Bernardo.




76 INTRODUCCION A EJES RECTORES DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

A continuacion, se describe el proceso de planifi-
cacion que fundamenta este Plan de Desarrollo
Municipal de Kopoma, presentando las ideas
generales recabadas con la ciudadania del mu-
nicipio y su comisaria que validan nuestra vision
administrativa y de gobierno frente a los diver-
sos retos actuales y las oportunidades que han
surgido a lo largo del tiempo.

Es importante mencionar que cada una de
estas ideas han sido aportadas por los ciudada-
nos comprometidos con el cambio y la mejora
continua del Municipio, alineadas con los seis
ejes rectores que guian nuestra gestion, asi
mismo, con la vinculacion de proximo Plan de
Desarrollo Estatal que sea presentado por el Go-
bernador de Yucatan, Joaquin Jesus Diaz Mena.




VINCULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE KOPOMA 2024 - 2027
CON EL SISTEMA DE PLANEACION ESTATAL.
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MUNICIPAL 2024-2027

GOBIERNO
HONESTO,
HUMANITARIO Y
CERCANO AL
PUEBLO

EDUCACION,
CULTURA Y
DEPORTE,

PILARES DEL

RENACIMIENTO

INFRAESTRUCTURA
PARA EL
DESARROLLO
TERRITORIAL,
ORDENADO Y
SOSTENIBLE

EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO

BIENESTAR
SOCIAL PARA
LA SALUD DE

TODAS Y TODOS

ECONOMIA CON
PROSPERIDAD Y
RESCATE AL
CAMPO

JUSTICIA,
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
CULTURA DE
PAZ




1. Gobierno Honesto, Humanista y Cercano al Pueblo

Objetivo General: Proveer de lineas de acciéon que promuevan el adecuado desarrollo de acciones tendientes a la transparencia,

el uso adecuado de los recursos, asi como el desempeno eficiente de los 6rganos que lo componen con una visién humanista,

abierta y empatica brindando espacios para poder aproximar a la comunidad a través de un dialogo continuo y cercano.

Objetivos especificos

Estrategia

Lineas de accién

Proyecto

1.1 Promover la creacion
y/o modificacién de
reglamentos internos de
control para procesos

comunes de desarrollo,

asi como
establecimiento de
normas Yy sanciones

aplicables.

111  Establecer
dentro de las
regulaciones un

cédigo de ética,

asi como
acuerdos Yy
normas de
conducta
deseables
dentro del

desarrollo social.

1111Instituir 6rganos de control

interno con el fin de obtener un
seguimiento oportuno y eficaz del
desempefo de los servidores

publicos.

Construccion del proyecto
Construccion del cédigo de ética del

municipio de Kopoma.

1112 Establecer mecanismos vy
lineamientos que promuevan la
transparencia, asi como los
procedimientos para un adecuado

programa de anticorrupcion

Construccion e implementacion del
proyecto Lineamientos de
Trasparecida de los servidores

publicos del municipio de Kopoma.

1.2 Desarrollar un clima
organizacional en la
administracion que
promueva el desarrollo
de competencias y
habilidades que
coadyuven y
potencialicen a las y los
directores del Gobierno

Municipal.

121 Identificar
areas de
oportunidad
pertinentes en
los
departamentos
en accién, asi
como
mecanismos de

evaluaciéon

constante para

subsanar y
corregir

oportunamente
acciones o

deficiencias.

1.2.1.1. Implementacién constante de
procesos de actualizacién, donde los
servidores publicos fortalezcan sus
habilidades y conocimientos a partir
de cursos presenciales y en linea
proporcionados por las diferentes

secretarias o de &mbito privado.

Gestionar conferencias educativas,
cursos y talleres sobre declaraciéon
patrimonial, inteligencia emocional,
corrupcién, derechos y obligaciones de
los servidores publicos, entrega
recepcion, etc

A través de un proyecto denominado
Fortalecimiento del Servidor Publico

para el Bienestar Comunitario

11.2.2. Realizar lineas de evaluacion
formativa periddica a las diversas
areas, asi como dar seguimiento a las
acciones y solicitudes emprendidas
directores

por las y los para

Construir estatutos de seguimiento y
evaluacion, asi como controles de
respuesta a las solicitudes presentadas
por medio del proyecto Seguimiento

Formativo

brindarles acompafamiento
constante
1123 Establecer mecanismos | Establecer lineas de informacion

adecuados de informacion y
comunicacion entre los miembros
de los departamentos y publico en
general con el fin de crear ambientes

eficientes y armodnicos.

eficientes por medio del proyecto

Comunicacién Social Efectiva




1.3 Implementacion
de Audiencias
municipales para
acercar el gobierno
al pueblo y entablar
didlogos locales y

con la comisaria.

1.3.1 Identificar
areas de
oportunidad

pertinentes,

necesidades y
propuestas
individuales y

colectivas en el
municipio de
forma directa a

través de dialogo

cercano con
presidenta
municipal y los

distintos

directores.

1.3.1.1 Realizar audiencias publicas en espacios abiertos al
publico de forma periédica y permanente en el municipio

de Kopoma y su comisaria San Bernardo.

Implementacién
del proyecto
Gobierno al
servicio del

Bienestar

1.4 Perfeccionar los

procesos y tramites

de servicios
ofrecidos por el
municipio.

141 Implementar la
digitalizacion y
automatizaciéon de
todos los tramites y
servicios
municipales

disponibles

1.4.1.1 Proporcionar capacitacion al personal del municipio
para que adopte y maneje eficazmente las herramientas
tecnolégicas necesarias.

1.4.1.2 Establecer una plataforma que permita el seguimiento
detallado de las solicitudes de tramites y servicios,
mejorando asi la transparencia y eficiencia en su gestion.
1.4.1.3 Crear una base de datos que facilite la inclusion de un
expediente digital Unico para cada ciudadano, garantizando
un acceso mas agil a la informacion.
1.41.4 Reforzar el sistema disefiado para la gestion de
tramites y servicios electréonicos, asegurando que los
ciudadanos puedan acceder a estos de manera sencilla y
eficiente.

1415 Instituir Ventanillas Unicas Municipales en la cabecera
municipal y en la comisaria que centralicen la atencién y
servicio al ciudadano, simplificando el acceso a los tramites

necesarios, con el apoyo del Gobierno del Estado de Yucatan.

Creacion del
Proyecto
Kopoma

digitalizado




(Total de solicitudes

Total, de solicitudes resueltas

Revision

resueltas*100)/ total de multiplicadas por cien entre total anual

solicitudes del afio de solicitudes resueltas en el afio

anterior anterior
Incremento de cursos de (Total de cursos Total, de cursos de formacion Revision
capacitacion completados de los | completados *100)/ total completados multiplicadas por anual
servidores publicos en funciones | de cursos completados cien entre total de cursos de

del aflo anterior formacion completados en el afio

anterior

Incremento de respuestas (Porcentaje de encuestas Porcentaje de encuestas positivas | Revision
positivas (mayor al 75% de positivas *100)/ total de en | multiplicadas por cien entre anual
satisfaccion) en encuestas de cuestas positivas del afo Porcentaje de encuestas positivas
satisfaccion del servicio anterior en el aflo anterior
administrativo
Incremento de tramites en linea (Total de tramites en linea | Total, de tramites en linea Revisidon

resueltas*100)/ total de resueltos multiplicadas por cien anual

tramites en linea del afo

anterior

entre total de tramites en linea

resueltos en el afio anterior




2. Bienestar Social para la Salud de Todos y Todas

Objetivo General: Priorizar el cuidado de la salud, y el bienestar psicosocial de los habitantes de la comunidad de Kopoma

empleando lineas de accién efectivas y pertinentes a los diferentes escenarios.

Objetivos especificos Estrategia Lineas de accion Proyecto

2.1 Realizar programas de | 211 Establecer | 2.1.1 Realizar en coordinacion con las | Construccion del proyecto
prevencion y deteccidon de la | campanas instituciones de salud campafas de { PREVENIR PARA EL BIENESTAR
salud mental, osteoporosis, | permanentes de | concientizacién comunitaria | que tendra como objetivo brindar

sindromes geriatricos (caidas e
incontinencia urinaria),
aplicacion de la vacuna contra
la influenza para disminuir la
mortalidad por neumonias con
el fin de contribuir a una mejor

calidad de vida de la poblacion

adulta mayor.

prevencion en la

comunidad sobre

enfermedades
infecciosas y
propias  de la

tercera edad.

(influenza, cuidados de la diabetes e

hipertension).

informacion certera y actual sobre
el cuidado del adulto mayor, asi
como campafas de prevencion
temprana de la diabetes e
hipertension, asi como su

seguimiento.

2.1.2 Establecer una coordinaciéon de
CUIDADOS GERIATRICOS en la
comunidad con el fin de hacer

visitas regulares 'y cuidados

especificos a adultos mayores.

Construccion e implementacion
del proyecto AMIGOS DE LA
TERCERA EDAD que tendra
como objetivo realizar visitas
regulares a los adultos mayores
del municipio para darles
seguimiento oportuno de
cuidados geriatricos y cuidados

psicolégicos necesarios.

2.2 Implementar programas de
prevenciéon para
problemas que amenazan la salud

combatir los
integral de las personas y las
familias al fortalecer las conductas
que benefician a la poblacién, a
través de acciones de saneamiento
basico (manejo de la basura, agua
segura y disposicion de heces),
control de fauna nociva (gatos y
perros callejeros, ratas y ratones,
cucarachas,
alacranes,

moscas, mosquitos,

hormigas, avispas y

algunos murciélagos, entre otros),

deteccidn oportuna de
enfermedades como la Obesidad,
desnutriciéon, Diabetes Mellitus,

Hipertension Arterial, VIH, ETS,
Hepatitis, entre muchas otras) asi
como implementacion de platicas
temas de salud como el
lavado de manos, manejo de
basura, disposiciéon de excretas,

sobre

patio limpio, entre muchas otras.

221 Establecer
acciones \Y
campafas

permanentes de

prevenciéon en la
comunidad como
lo son campanas
de

manejo de

residuos en casa.

2211 Limpieza y organizacion del
relleno sanitario de la comunidad de
Kopoma.

2.2.1.2. Realizacién de campafas de
de residuos

organizacion para

conservar el mantenimiento vy
manejo adecuado de recursos del
relleno sanitario.

2.21.3. Realizacion de campafas de

reciclaje comunitario.

Desarrollo del proyecto
RESIDUOS RESPONSABLES que
tendra como objetivo mejorar el
relleno sanitario y su recolecciéon a
través de la organizaciéon de
residuos de la comunidad y
brindar informacion permanente
y incentivos a familias que

realicen clasificacion de residuos.

222. Establecer
campafas
permanentes de

prevencién en la
comunidad como lo

son campafas de
esterilizacion, y
vacunacion de

animales domésticos,
asi como del cuidado
responsable de cada
une.deellos

2.2.2.1 realizacion de campafas de
adopcion responsable y registro de
animales domésticos.

2.2.2.2. Realizacién de campafas de
esterilizacién y vacunacion regular
para evitar

la sobrepoblacién y

promover la salud.

Desarrollo del Proyecto
HUELLITAS que tendra como
objetivo realizar seguimiento al
cuidado responsable a través de
la realizacion de campanfas de

salud de la fauna local.
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223 Promover
acciones para
generar una

cultura en salud
mediante la

implementacion

de estrategias
dirigidas a
publicos
especificos como
diabéticos,
hipertensos, etc.

con el objetivo de
desarrollar

entornos activos \

que adopten
estilos de vida
saludables

formentando el

autocuidado de la

poblacion.

2231 Realizar platicas de

prevencién del consumo de alcohol,

tabaco y otras drogas, asi como

campafas de prevenciéon de
adicciones con perspectiva de
género en las areas pertinentes.

2232 Realizar acciones de

prevencion e identificacion cercana
de la diabetes e hipertension y
promover la alimentacién sana,
sustentable y accesible localmente
para las personas por medio de

asesoria profesional.

Realizacion del proyecto

AUTOCUIDADO SALUDABLE que

tendra como objetivo reducir la
incidencia de poblacién en

situaciones de riesgo

cardiovascular, obesidad, diabetes

y drogas.

2.3, Iniciar acciones
pertinentes para promover la
salud integral y
socioemocional en entornos

escolares

2.3.1 realizacion de
campanas de
fomento de
habitos de salud
que integren
alimentacion,
manejo de
residuos, reciclaje,
cuidado de la

salud, etc.

2311 Realizacion de talleres o
platicas de alimentacion correcta,
hidratacion adecuada, fomento de
actividad fisica, de la participacion
de

comunitaria, el desarrollo

competencias en salud y la
identificacion de riesgos personales
para beneficio de las familias del
alumnado y la comunidad en

general

Realizacion del proyecto

ESCUELA SALUDABLE

2.4 Creacion de un centro de
rehabilitacién para personas
necesiten de

que apoyo

movilidad

2.4.1 Crear acciones
que fortalezcan la
de

creacion un

centro de

rehabilitacion.

2.4.1.1 Iniciar un censo de personas
con necesidades de rehabilitacion
fisica en la comunidad de Kopoma.
2412 Crear un espacio donde
pueda ofrecerse en servicio de
rehabilitacion para aquellos adultos

mayores y con necesidades de

movilidad.

Creacion del Proyecto

Rehabilitando para el Bienestar
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2.5. Brindar acompaihamiento
cercano a los miembros mas
pequenos de nuestra

comunidad.

2.5.1 Fortalecer el
inicio temprano
de los habitantes

de Kopoma.

251 Hacer un censo comunitario
de personas gestantes con el fin
de identificar a los nuevos
habitantes de nuestro municipio

252 Proveer a los recién nacidos
de un kit de bienvenida a la
comunidad de Kopoma que
incluya elementos de higiene,

termometros, aspirador nasal, etc.

Creacién del Proyecto Kit de

Bienvenida

2.6 Fomentar la autonomia

econémica a través del

crecimiento artesanal del

municipio

2.6.1 Fortalecer la
economia familiar

por medio de la

imparticion de
talleres que
desarrollen

habilidades para el
consumo o
emprendimiento

local

2,61 crear talleres de corte y

confeccién para personas que
deseen emprender sobre ropa para
sus familias.

2.6.1 creacion de talleres de urdido
de hamacas para consumo familiar
o emprendimiento.

2.6.3 Creacion de talleres de punto
de cruz para consumo familiar o
emprendimiento.

2.6.4 Creacion de talleres sobre
bisuteria para emprendimiento
2.6.5 Talleres de manualidades con
material reciclable para todas las
edades como medio de autoempleo

y recreacion.

Creacion del Proyecto Artesania

para el Bienestar
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Metas e indicadores

OBIJETIVO FORMULA DESCRIPCION REVISION
2.1 Realizar visitas de atencién a | (Total de visitas Total de visitas realizadas ANUAL
la salud del adulto mayor realizadas*100)/ total de multiplicadas por cien entre

solicitudes del afio anterior. | total de solicitudes resueltas en

el aflo anterior.

2.2 Incremento de poblacion (Total de personas Total, de personas Mensual
participante en la organizacion organizadoras de organizadoras de residuos
de residuos sélidos. residuos*100)/ total de multiplicadas por cien entre

personas del mes anterior total de personas organizadoras

de residuos en el mes anterior

2.3 Iniciar acciones pertinentes (Total de talleres impartidos | Total, de talleres impartidos ANUAL
para promover la salud integral *100)/ total de talleres multiplicadas por cien entre
y socioemocional en entornos impartidos del aflo anterior | total de talleres en el afio
escolares anterior
2.4 incremento de la atencién (Total de sesiones de Total, de sesiones de ANUAL
en rehabilitacién a personas del | rehabilitacion rehabilitacion multiplicadas por
municipio realizadas*100)/ total de cien entre total de sesiones de

sesiones de rehabilitacion rehabilitacion en el afio anterior

del afio anterior
2.5 Proporcionar seguimiento a Total de neonatos Total, de neonatos atendidos en | Anual
los nuevos nacimientos de los atendidos *100)/ total de el aflo por cien entre el total de
habitantes de Kopoma neonatos atendidos en la neonatos de la comunidad

comunidad
2.6 Incremento de la poblacién Total de artesanos en el Total, de artesanos en el afio por | Anual

artesana en la comunidad

ano*100)/ total de artesanos
registrado en el afo

anterior

cien entre el total de artesanos

registrado en el afio anterior

Db KOPOMA

DISPENSARIO
MUNICIPAL




3. Educacion, Cultura y Deporte Pilares del Renacimiento

Objetivo General: Promover la educacién, la cultura y deporte del municipio de Kopoma, recuperando la visién global de su

concepto, no limitadas a las expresiones tradicionales, si no entendiéndolas como un proceso social, vivo y dindmico a través

de la identificacion y el reforzamiento de las raices de nuestra cultura local, y desarrollando habilidades fisicas para la vida

promoviendo y fortaleciendo sus valores con los principios democraticos, la tolerancia y la participacion activa ciudadana

Objetivos

especificos

Estrategia

Lineas de accién

Proyecto

3.1 Realizar
acciones

tendientes a
mejorar y
diversificar la
cultura que
realicen los tres
niveles de
gobierno con

proyeccion en el

municipio.

3.1.1 Fomentar la
realizacion de
diversos eventos
culturales en
coordinacién de
dependencias y
organismos del
Gobierno del
Estado, con el
proposito de
brindar al a
poblacién en
general un
acercamiento a
las artes y
expresiones

diversas con la
oportunidad de
abrir las
cosmovisiones y
al mismo
tiempo, rescatar
nuestros valores,

costumbres vy

tradiciones.

3.1.1 Generar y desarrollar cursos y talleres para reforzar
las actividades culturales y de expresion artistica
dentro de la poblacién como lo son: actividades de
producciéon y comercializacién como talleres de
pinturas textiles, bordados y urdido de hamaca.

3.1.2 Habilitar espacios de exposiciéon y transaccion
para los artesanos con el fin de que las personas
puedan exhibir sus producciones y fomentar la
economia local.

313 Crear una Feria Artesanal del Municipio de
Kopoma con la participacion de todos los artesanos de
la comunidad y darlos a conocer a través de medios

electrénicos para el desarrollo comercial de artesanos

y habitantes de Kopoma y San Bernardo.

Construccion del proyecto
CONSTRUYENDO CULTURA
SUSTENTABLE que tendra
como objetivo crear talleres
artesanales que funjan como

medios de emprendimiento.

3.1.4 Instaurar un programa de Danza Folclérica que
incluya a distintos niveles de la poblaciéon (Infantil,
juvenil y jévenes de la Tercera Edad) con el fin de
proveer espacios de interacciéon y esparcimiento en el
Municipio.

315 Procurar cuente con

que el municipio

regularidad de experiencias de intercambio con
grupos folcléricos de municipios cercanos con el fin de
proveer diversificacion y proyeccion del talento de los

grupos folcléricos de nuestro municipio.

Construccioén e
implementacion del proyecto
DANZA PARA TODOS que
tendrd como objetivo
desarrollar esta expresion
artistica con espacios para

todos, asi como su proyeccion.

314 Fomentar y respaldar el desarrollo de

talentos locales en los diversos concursos a nivel
estatal, asi como nacional, con el fin de dar proyeccién
al municipio, asi como darle difusién a los diversos

certdmenes locales y estatales.

Construccion e
implementacion del proyecto
DE KOPOMA PARA EL
MUNDO que tendrd como
objetivo fomentar el desarrollo
de talentos, asi como su

proyeccion.
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3.2 Fortalecer Ila
Direccién de
Cultura Municipal
por medio del
restablecimiento
del espacio de

exposicién cultural

3.2.1 Formalizar
la instalacién
del Consejo
Municipal de
Desarrollo

Cultural con el

fin de contar

3.2.1.1 Realizar consultas locales a los miembros de
la comunidad, escuelas y publico en general para
conocer los intereses de la poblacién para la

instauracion de talleres en la casa de cultura.

Desarrollo del proyecto
CULTURA QUE FAVORECE EL
BIENESTAR que tendra como
objetivo mejorar el espacio
de expresién artistica como

lo es la casa de la cultura

yrescatedelacasa | con redes de
de la cultura | apoyo que
abandonada coadyuven al

desarrollo de

acciones

tenientes al

fortalecimiento

cultural.
3.3. Gestionar | 231 Emprende | 3311 Realizar en la fiesta patronal anual del mes de | Realizacién del proyecto
recursos acciones para la | mayo, eventos culturales y tradicionales como la | IDENTIDAD, TRADICION Y
financieros, preservaciéon de | vaqueria, corridas de toros, exposiciéon de artesanias, { CULTURA. Que tendrd como
humanos y | actividades que | presentaciones de grupos locales de diferentes | objetivo fortalecer la
materiales en las | perpetlen las | géneros, asi como bailes populares. identificacion con las
instancias de | tradiciones 3.3.1.2 Apoyar en la realizacién de eventos religiosos | tradiciones locales y promover
gobierno, locales del | que contribuyan a la cultura sacra tradicional del | la cultura local.

empresas privadas,
asociaciones

civiles y sociedad
en general para
llevar a cabo Ia
realizacion de
actividades
culturales, asi
como actividades
que busquen el
rescate de las

tradiciones.

municipio, asi
como la de Ia
comisaria de

San Bernardo.

municipio como los gremios de organizaciones locales
en la conmemoracion a la Virgen de la Asuncidén del 10
al 15 de agosto y otros durante el afo.

3.31.3 Conmemorar el aniversario de la fundacién de
Kopoma como municipio auténomo por medio de
actividades y eventos culturales el dia 5 de agosto, asi
como una vaqueria alusiva a este evento histéricoy de
identidad.

3.3.1.4 Realizar con todos los habitantes de Kopoma y
San Bernardo actividades para recordar a sus fieles
difuntos los dias 31, 01y 02 de noviembre de cada ano,
realizando un altar en sus casas y con el tradicional
PIB.

3315 Promover la restauracién y reparacion de la
galeria de santos, con el fin de proveer un espacio de
conocimiento del arte sacro Unico en el Estado de

Yucatan para la reactivaciéon del turismo.




3.4 Realizar
acciones que
faciliten la

identificacion de
personas en
condicién de
rezago educativo,
asi como
actividades de
sensibilizacion
para fomentar la
inclusién en todo
nuestro

municipio.

3.4 Promover
acciones que
ayuden a
comprender
distintos
escenarios y

condiciones de

personas con
necesidades
educativas
especificas y
grupos

minoritarios.

3.4.1]1Gestionar el apoyo de personal certificado para
brindar apoyo a las diferentes problematicas en
particular el lenguaje, trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad, trastorno del espectro Autista y
trastornos psicolégicos.

3.41.3.2 Seguimiento y acercamiento al proceso de
registro o incorporacién al sistema estatal de
educacidon para adultos. Acciones que se realizaradn en
coordinacién con el Instituto de Educacion de Adultos
del Estado de Yucatadn (IEAEY), el cual actuara como
instancia certificadora.

3.4.1.3 Promover acciones de prevencion en escuelasy
platicas externas a hombres y mujeres acerca de la
prevenciéon del suicidio a través de platicas,
detecciones y evento conmemorativo, generando
oportunidades para difusion de contenidos con
perspectiva de género que ayuden a prevenir
situaciones de riesgo

3.414 Promover la educaciéon en distintos centros
religiosos y sus expresiones particulares, asi como la
libertad de asociacion por medio de apoyos
econdmicos y en especie para su permanencia
entendidas como espacios de recreacién e
instituciones fomentadoras de valores dentro del

municipio.

Construccién del programa
INCLUSION CON BIENESTAR
que tendra como objetivo
integrar e incluir a las
personas con distintas
condiciones a un desarrollo

inclusivo y equitativo.

35 Desarrollar
lineas de accion
para el
fortalecimiento de
la Educacion de
toda la poblacion
por medio de
paliar necesidades

de este sector

351 Implementar

acciones que
contribuyan al
desarrollo de

habilidades \Y
mejorar espacios
destinados a la
educaciéon de la
comunidad Yy
fomentar la
participacion Y%
talentos

educativos.

351, Implementar acciones y actividades, asi como
ferias para la promocidén de la lectura y escritura en
beneficio de la comunidad en edad escolar y adultos.
3.5.2 Gestionar solicitudes y darles seguimiento a las
necesidades de construccidn, rehabilitacion 'y
mantenimiento de infraestructura de todos los niveles
educativos.

3.5.3 Incentivar a los mejores promedios de todas las
escuelas del municipio y su comisaria a través de
fortalecimiento econémico.

3.5.4 Gestionar visitas escolaresy viajes de estudio para
todos niveles escolares con el fin de promover la

educacion desde un punto de vista mas complejo y

desde distintos escenarios accesibles.

Realizacion e implementos del
proyecto EDUCACION DE
EXCELENCIA PARATODOS
que tendra como objetivo
implementar acciones que
fortalezcan desde el 6rgano de
gobierno municipal a las
instituciones, sociedades
civiles y Nifios, nifias y
adolescentes para alcanzar

logros de calidad.




3.6 Integracion de
la comunidad en
comunidades de
aprendizaje

basados en las
tecnologias de la

informacion

3.6.1. Fomentar la
integracion de
comunidades de
aprendizaje

positivo por medio
de la utilizacién de

medios

electrénicos en

espacios

inclusivos y
disponibles para
todos los

miembros de la

comunidad.

3.6.1.1. Generar espacios de convivencia en el municipio
donde los jovenes con conocimientos de las
tecnologias de la informacién puedan compartir sus
conocimientos en nifos, adultos y adultos mayores.
3.6.1.2 Gestionar la implementacion de un sistema de
internet gratuito en puntos estratégicos para un
mejor aprovechamiento educativo.

3.6.1.3. Rehabilitacién, digitalizacidon y mantenimiento

de la biblioteca.

Creacion del proyecto
DIGITALIZACION PARA EL
BIENESTAR COMUNITARIO
Que tendra como objetivo
integrar a las personas en
formacién de comunidades de
aprendizaje colectivo y sin

edades.

3.7. Integraciéon y

fomento de
acciones que
favorezcan el
desarrollo  fisico,
recreacion Yy

trabajo en equipo

a través de
actividades que
fortalezcan la
adopcion de

habitos saludables
como el
movimiento y el
fortalecimiento

del cuerpo a todas

edades.

3.71. integracion
de acciones en
diferentes
ambitos
deportivo, asi
como
mantenimiento
de los espacios
posibles en los
que pueda
desarrollarse
alguna actividad

fisica.

3.7.1.1 Ampliacion, limpieza y rehabilitacion de espacios
de recreacién deportiva, asi como el desarrollo de una
ampliacién de gradas en el campo de futbol.

3.7.1.2 Impartir a la poblacién en general y por &mbitos
especificos, rutinas y clases de activacion fisica,
dirigidas por instructores certificados locales y clases
especiales abiertos a la comunidad para promover la
activacion fisica para el cuidado de la salud y combatir
el sedentarismo.

3.71.3Promover el desarrollo de nuevas disciplinas
dentro del municipio como el basquetbol, voleibol,
atletismo, etc. Favoreciendo un desarrollo del deporte
con opciones para la comunidad.

3.71.4 Generar acciones de promocidén y apoyo
econémicos y en especie para deportistas, que
participen en eventos deportivos, a través de
asociaciones, clubes deportivos locales y equipos
profesionales para incrementar y fomentar la
participaciéon de toda la poblacién en la practica

deportiva, pre deportiva y recreativa.

Creacidén e implementacion
del programa KOPOMA EN
MOVIMIENTO.




Metas e indicadores

OBJETIVO FORMULA DESCRIPCION REVISION
3.1 Incrementar el numero | (Total de personas incluidas en Total, de personas incluidas en un ANUAL
de habitantes participando | un programa cultural *100)/ programa cultural multiplicadas por
en actividades culturales Total de personas incluidas en cien entre total de personas incluidas

un programa cultural del afo en algun programa de educaciéon

anterior especial en el ano anterior
3.2 Incrementar el nimero (Total de personas Total, de personas organizadoras de Mensual
de programas activos en la | organizadoras de residuos*100) / | residuos multiplicadas por cien entre
casa de la cultura total de personas del mes total de personas organizadoras de

anterior residuos en el mes anterior
3.3 Incremento de eventos (Total de eventos culturales Total, de eventos culturales realizados | ANUAL
culturales desarrollados en realizados en el afio *100) / total en el aho multiplicadas por cien entre
un ano de eventos culturales del afio total de eventos realizados en el afo

anterior anterior
3.4 Incrementar el niGmero (Total de personas incluidas en Total, de personas incluidas en un Anual

de personas incluidas en
programas especificos de
educacion especial y

rezago educativo

un programa educacion inicial
*100) / Total de personas
incluidas en un programa de
educacion especial del afio

anterior

programa educacioén especial
multiplicadas por cien entre total de
personas incluidas en un programa
de educacion especial en el afio

anterior

3.5 Incremento de
solicitudes atendidas en el

sector educativo

(Total de solicitudes
resueltas*100)/ total de

solicitudes del afio anterior

Total, de solicitudes resueltas
multiplicadas por cien entre total de

solicitudes resueltas en el ano

Revision anual

anterior
3.6 Incremento de personas | (Total de personas incluidas en Total, de personas incluidas en un Anual
participando en un programa educativo programa educativo tecnoldgico
comunidades de tecnolégico *100)/ Total de multiplicadas por cien entre total de
aprendizaje y acciones de personas incluidas en un personas incluidas en un programa
aprendizaje respecto a las programa educativo educativo tecnolégico en el afio
Tecnologias de Informacién : tecnolégico del afio anterior anterior
y Comunicacion
3.7. Integracion e (Total de personas incluidas en Total, de personas incluidas en un Anual

incremento de personas en
programas de cuidado de

la salud

un programa de salud *100)/
Total de personas incluidas en
un programa de salud del afio

anterior

programa de salud multiplicadas por
cien entre total de personas incluidas
en un programa de salud en el afio

anterior




Objetivo General: Establecer lineamientos para fortalecer las actividades econémicas y del campo con el fin de
impulsar el bienestar de los productores y productoras promoviendo politicas de autosuficiencia alimentaria y

rescate al campo con base a un nuevo sistema agroalimentario y nutricional justo, saludable y sustentable.

Objetivos

especificos

Estrategia

Lineas de accién

Proyecto

4.1 Incrementar el
numero de
apoyos al campo
a través de la
gestion efectiva
de informacién y
acompafamiento
para el
incremento de la

produccién

sustentable.

4.1.1Promover y

apoyar la
adquisicion de
recursos

materiales con
vision de
revalorizar el

trabajo y saberes
de las productoras
y productores a
pequeha y

mediana escala.

4.1.1 Gestionar apoyo para las personas dedicadas al
campo, asi como equipo a bajo costo como
mangueras, bombas, aspersores, liquido fertilizante
y laminas que ayuden a su labor.
412 Brindar acompaflamiento a empresario y
microempresarias para la adquisicion de programas
o financiamientos estatales como:

o Fondo Integral para el Desarrollo

Econdmico de Yucatadn (Fidey)

o  Microyuc Mujeres
413 Brindar acompafamiento y asesoramiento a
productores y productoras del

campo para la

adquisicion de programas o financiamientos
estatales como:
o Financiamiento y Capitalizaciéon
para el Desarrollo Rural

o Programa de Apoyo Directo al

Desarrollo Rural (PADDER)
Actividad Pecuaria
o Perforacién de pozos para

productores agropecuarios del

Estado de Yucatan.

Construccion del
proyecto REVIVIENDO
AL CAMPO que tendra
como objetivo brindar
informacion certera y
actual sobre los
programas disponibles
y gestionando el
acompafamiento para
adquisiciéon de recursos
necesarios para los

productores.

4.1 Incrementar el nimero de apoyos

al campo a través de la gestion

efectiva de
acompafnamiento
incremento de

sustentable.

informacion y

para el

la producciéon

(Total de acompafiamientos
realizados*100)/ total de
acompafamientos realizados | cien entre total de
del afo anterior.

en el afo anterior.

Total, de acompafamientos

realizados multiplicadas por

acompafnamientos realizados




5. Infraestructura para un Desarrollo Territorial Ordenado y Sostenible

Objetivo General: Gestionar la construccién y pavimentaciéon de calles nuevas, rehabilitaciéon de las existentes y en los

accesos de vialidad secundaria rellenos en material blanco, todo esto respondiendo a las peticiones y necesidad de los

habitantes del Municipio de Kopoma y San Bernardo.

Objetivos especificos

Estrategia

Lineas de accién

Proyecto

5.1 Incrementar

el uso y
creacion de
edificios

publicos de

forma regular y
funcional, asi
como

administrar su
mantenimiento
y ordenamiento
en funcién de
practicidad de

la vida diaria

con calidad.

511 Llevar a
cabo acciones
de creacion,
mantenimiento
y

ordenamiento
para diferentes
areas de la
comunidad con

enfoque en la

funcionalidad.

5.1.1 Regularizacion del terreno del basurero Municipal e
implementacion de 50 botes de basura organico e
inorganico, para crear la cultura del reciclaje a los
habitantes del municipio y su comisaria.

5.1.2 Adecuacion y ordenamiento del mercado municipal
para el beneficio de los locatarios y habitantes del
municipio de Kopoma.

5.1.3 Adecuacion y ordenamiento del mercado municipal
para el beneficio de los locatarios y habitantes del
municipio de Kopoma, asi como su rehabilitacion y

ampliacion del mercado. y del bazar municipal.

Implementacion del
proyecto KOPOMA EN
ORDEN con el fin de
poder regular los
espacios publico

municipales.

515. Gestionar los recursos necesarios para la
construccién y pavimentacién de calles nuevas.

5.1.6. Gestionar la reconstruccion y el resello de las calles
de la cabecera municipal y comisarias que se encuentren
en mal estado.

5.1.7. Gestionar la rehabilitacién de las aceras de la calle
principal de la localidad, contemplado a la vez la
construccion de pasos peatonales en centros escolares y

lugares publicos.

51.8. Gestionar la construccién y ampliacion de las
avenidas de ambos accesos al municipio. 519 Creaciéon
del Centro Municipal de la Juventud.

5110 Construccion del domo en la Telesecundaria.

5111 Trabajar en la

imagen del primer cuadro del

municipio y reparacién de albarradas

Implementacion del
PROYECTO
INFRAESTRUCTURA DE
CALIDAD, que tendra
como fin proveer de
mantenimiento a la
infraestructura existente
y generar nuevas
estructuras necesarias en

la comunidad.

5.1.12 Realizar la ampliaciéon de la red eléctrica en la calle
principal.
5113 Programa de implementacién de luminarias en

calles habitadas y concurridas

Implementacion del
proyecto ALUMBRADO
PUBLICO URBANO

5114. Construccion y ampliacion de boévedas en el

cementerio ya que las existentes son insuficientes.

IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO
CEMENTERIO DIGNO




Metas e indicadores

5.1 Aumento de edificios
publicos creados y
rehabilitados en optimo

funcionamiento

(Total de edificios creados y/o
rehabilitados en el ano*100)/
total de edificios creados y/o

rehabilitados del ano anterior

Total de edificios creados y/o
rehabilitados en el afio en curso
multiplicadas por cien entre total
de edificios creados y/o

rehabilitados en el ano anterior

Revision

anual




6. Justicia, Seguridad Ciudadana y Cultura de Paz

Objetivo General: Generar acciones concretas para fomentar el respeto a los derechos humanos, el desarrollo y la

igualdad entre géneros asi contribuir con el bienestar social de la comunidad

Objetivos Estrategia Lineas de acciéon Proyecto

especificos

6.1. 6.1.1 Establecer | 6.111 Capacitacién sobre la educacidon vial, | Desarrollo e implementacion de
Incrementar lineas de accién | primer respondiente y primeros auxilios a { SEGURIDAD CIUDADANA que
la seguridad en donde se i miembros de la policia municipal, asi como a | tendrda como objetivo proveer
publica desarrollen los miembros de la administracién. de capacitacién y equipamiento
dentro de los aspectos 6.112. Desarrollar 'y aplicar estrategias i de los miembros de la policia
distintos importantes transversales de prevencién y atencién a la | municipal y los miembros
entornos como la | violencia. activos al cuidado de los
presentes capacitacion e | 6113. Implementar y promover la policia | entornos escolares.

dentro de la informacion vecinal de proximidad por sectores.

poblacioén. adecuada a los | 6114 Conformar brigadas de atenciéon

ciudadanos.

inmediata.

6.1.1.5 Gestionar el equipo necesario para el
buen funcionamiento de la Direccion.

6.1.1.6 Aprobacién del reglamento de transito.
6.1.1.7 Gestionar los materiales necesarios para
el buen funcionamiento de las actividades de la
direccion de policia municipal.

6.1.1.8 Impartir talleres con los padres de familia
de los estudiantes para trabajar en conjunto
con la guardia escolar.

6.2 Establecer
las acciones
preventivas y
de auxilio
destinadas a
salvaguardar
la integridad
fisicade la
comunidad
de Kopomay
ante la
ocurrencia de

6.2.1 Fomentar
acciones
preventivas de
capacitaciony
primera respuesta
a un desastre o
eventualidad.

6.211 Gestionar
personal de proteccion civily demas miembros

las capacitaciones para el

de la policia municipal.
6.2.1.2 Proveer del
botiquin de primeros auxilios,

equipamiento necesario
como son:
extinguidores, uniformes y camaras de
vigilancia.

6.2.3 Gestionar ante las instituciones estatales
camaras de videovigilancia y casetas en puntos
estratégicos del municipio y comisaria.

6.2.4.

eventualidades propias de la regién en las

Realizacion de simulacros de

Desarrollo del proyecto
comunitario PREVENCION
COMUNITARIA que tendra
como objetivo desarrollar a la
poblacién la cultura de la
prevenciéon y cuidado
comunitario.

un desastre. escuelas

6.3. 6.31 Proveer de | 6311 Designar y rehabilitar un espacio | Desarrollo del programa
incrementar espacios de | adecuado y discreto para una adecuada | CONCILIACION POR UNA
los indices de | conciliacion y | atencion del Juzgado de Paz CULTURA DE PAZ.
participaciéon arbitraje de | 6312 Implementar programa de archivos

ciudadana del | calidad. sobre los propietarios de los predios.

Juzgado de
Paz para |la
resolucion de
conflictos.

6.3.1.4 Realizar convenio de colaboracion con el
despacho juridico con el fin de establecer
asesoria y capacitaciones especificas




Metas e indicadores

6.1. Incrementar la formacion | (Total de acciones de Total de acciones de formacion Revision
y capacitacion de la formacién realizadas en torno | realizadas en torno a seguridad anual
comunidad en temas de a seguridad publica*100)/ total | publica multiplicadas por cien
seguridad publica dentro de de acciones de formaciéon entre total de acciones de
los distintos entornos dentro realizadas en torno a formacion realizadas en torno a
de la poblacién. seguridad publica del afo seguridad publica del afio

anterior anterior
6.2 incrementar las acciones (Total de acciones preventivas | Total de acciones preventivas Revision
preventivas y de auxilio completados *100)/ total de completados multiplicadas por anual
destinadas a salvaguardar la acciones preventivas cien entre total de acciones
integridad fisica de la completados del afio anterior | preventivas completados del afio
comunidad de Kopoma y ante anterior
la ocurrencia de un desastre.
6.3. incrementar los indices (total de usuarios de juzgado Total de usuarios de juzgado de Revision
de participacion ciudadana de paz en el afio *100)/ total paz en el afno multiplicadas por anual

del Juzgado de Paz para la

resolucién de conflictos

de en usuarios del juzgado de

paz del afo anterior

cien entre total de en usuarios
del juzgado de paz del afo

anterior







