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INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

El municipio de Kopoma, Yucatan, es el orden de gobierno que constituye a base dela
division territorialy de la organizacion politicay administrativa del Estado. Como orden
de gobierno local, ejerce las funciones que le son propias, presta los servicios publicos
de su competencia y organiza a los distintos nucleos poblacionales que, por razonges
historicas o por ministerio de ley, fueron conformandose en su jurisdiccion territorial
para la gestion de sus intereses.

Los Municipios del Estado de Yucatan, gozaran de autonomia plena para gobernaf y
administrar los asuntos propios, en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado, con base en lo dispuesto e el
articulo 113, inciso "E" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, por
lo que éste establece sus propias disposiciones y lineamientos normativos para
cumplir con las funciones que le han sido encomendadas.

Para el adecuado cumplimiento de los fines del municipioc es necesario un alto nivelde
compromiso institucional y ético de las y los servidores publicos, la conformacion|de
una cultura de integridad, un adecuado clima laboral; y el pleno respeto de la dignidad
de las personas como centro de la actuacion institucional.

En este sentido, la implementacion de un Comité de Administracion de Riesgos ef el
municipio se constituye en un mecanismo idoneo para impulsar estas acciones;
asimismo, para promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materja a
todo lo que se refiere al Control Interno.

En este documento se establece las disposiciones gue permitiran conocer a los
integrantes del Comite de Administracion de Riesgos, su funcionamiento y operacion,
en aras de contribuir al logro de los objetivos institucionales de la del Municipio de
Kopoma, Yucatan.

MARCO JURIDICO

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
¢ Leyde Gobierno delos Municipios del Estado de Yucatan.
e Lineamientos del Control Interno del municipio de Kopoma, Yucatan.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

1. Propoésito del Manual

El presente Manual tiene como proposito definir las bases para la integracion|y
funcionamiento del Comité de Administracion de Riesqos, a fin de que dicho érgano
colegiado opere en forma adecuada, oportunay eficaz.

En este Manual, los servidores publicos encontraran la informacion necesaria sobre|la
integracion y funcionamiento del Comité, las funciones y atribuciones de sus
miembros en las sesiones, Ja terminologia a utilizary los procedimientosy tramites qle
las areas adquirientes deben aplicar en la adjudicacion de pedidos y contratos.

2. Ambito de aplicacion.

El presente manual es de aplicacion general para las y los servidores publicos que
integran el municipio de Kopom4, Yucatan.

La aplicacion del presente manual es sin perjuicio de las demas disposiciones legales
y normativas aplicables que las y los servidores publicos del municipio de Kopoma,
Yucatan, estan obligados a cumplir.

3. Definiciones.
Para los efectos del presente Manual se entendera por:

Administracion de Riesgos: Enfoque sistematico realizado por una dependencia o
entidad para evaluar y dar seguimiento al comportamiento de los riesgos a que @sta
expuesta en el desarrollo de sus actividades y analizar los distintos factores gue
pueden provocarios, con la finalidad de definir las estrategias que perm tan
controlarlos y contribuir al logro de las metasy objetivos de una manera razonable

Evaluacion de Riesgos: Es el proceso de identificacion, medicion y analisis dej los
riesgos relevantes que pudieran afectar el logro de las metas y objetivas de funa
dependencia o entidad, estableciendo las bases para determinar c6mo deben|ser
administrados.

Municipio: A el municipio de Kopoma, Yucatan.

S——————
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Comité: Al Comité de Control de Administracion de Riesgos ¢rgano integrado gl
interior del municipio, para coadyuvar en la emision, actualizacion y cumplimiento de
los aspectos relacionados con la Administracion de Riesgos.

Riesgos: Es la probabilidad de que ocurra uno 0 mas eventos no deseados que
pudieran obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos institucionales,
generalmente estan conformados por causas, efectos o factores dependientes|0
independientes entre si, y con base en éstos, se podréa valorar la relevancia o grado ge
atencion de estos.

Servidora y servidor publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en el municipio, de Kopoma, Yucatan.

CAPITULO Il
OBJETIVOS E INTEGRACION DEL COMITE

4. De los objetivos del comité

El comité de Administracion de Riesgos del Municipio de Kopoma, es el 6rggno
colegiado de asesoriay consulta, que tienen por objeto supervisar, identificar, evalyar,
y mitigar los riesgos a los que el Municipio se encuentre expuesto.

5. Integracion del comité
El comité estaréa integrado por:
a) Presidencia. Tesorero, quien participa con vozy voto.

b) Secretario ejecutivo. La Presidencia del Comité designara al titular de la
Secretaria Ejecutiva, debiendo tener nivel minimo de Direccion de Area, quien
participara unicamente con voz.

¢) Vocales. Durante la operacién del Comité la designacién de los vocales sera la
que resulte de ta designacion que realice el Presidente Municipal, a partir d¢ las
propuestas que realicen las Unidades Responsables.

6. Invitados permanentes

AT BT
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El presidente debera invitar a participar en las sesiones de los comités, al titular d
6rgano de control interno. Asi mismo podra invitar alos demas servidores publicos que
considere necesarios para el desarrollo de la sesion.

v

7. De las suplencias.

El Presidente del Comité podran designar a su suplente, debiendo tener estos el nivEl
inmediato inferior jerarquico. Los vocales, no tendran suplentes. El suplente del titular
de la Secretaria Ejecutiva seré designado por el Presidente del Comite.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

8. Atribuciones del comité
El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendré las siguientes atribuciones:

|. Desarrollar y aprobar politicas y procedimientos para la identificacion,
evaluacion, mitigacion, y monitoreo de riesgos.

II.  Supervisar el proceso de identificacion y evaluacion de los riesgos criticos que
podrian afectar al Municipio.

M. Aprobary supervisar la implementacion de controles internos para mitigar los
riesgos identificados.

IV. Supervisar la efectividad de las estrategias de mitigaciony ajustar las politicas
cuando sea hecesario.

V. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

VI.  Promover los requerimientos de |a normativa en materia de administracior de
riesgos, asi como contribuir a su entendimiento.

Vil.  Vigilar que los procesos necesarios para la Administracion de Riesgos, span
documentados, implementados y mantenidos.

Vill.  Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio de la institucion.

IX. Dar sequimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados e impulsar su
cumplimento en tiempo y forma.

—————————— P NSRRI
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8. Facultadesy obligaciones de los integrantes
9.1.El presidente del comité
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CAPITULO IV
DE FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Presidir las sesiones del comite.
Convocar, por conducto del secretario ejecutivo, a las sesiones del comité.
Revisar la propuesta del orden del dia de las sesiones y someterla a
aprobacion del comite.
Poner a consideracién de los integrantes del comite, las propuestas ¢
acuerdos para su aprobacion.
Girar instrucciones para promover que los acuerdos se cumplan en tiempo
forma.
Proponer el calendario de sesiones ordinarias en la Gltima sesion ordinaria d
ejercicio inmediato anterior.

Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias.

Autorizar la participacion de invitados en las sesiones del comite.

la

e

el

Presentar los acuerdos relevantes que el comité determine y darles

seguimiento hasta su conclusion.
Ejercer el voto de calidad en caso de empate.
Autorizar la documentacion del comite, y

disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El secretario ejecutivo del comité

Asistir a las sesiones del comite.

Apoyar al presidente del comite, en sus funciones.

Convocar a las sesiones por instrucciones del presidente del comite.
Elaborar la propuesta de orden del dia de las sesiones.

as

Solicitar y revisar, previo al inicio de las sesiones, las acreditaciones de |los

miembros e invitados y verificar el cuérum.

Determinar, con el presidente del comité, los asuntos del orden del dia a tratar

en las sesiones.

Coordinar la integracion de la carpeta de los asuntos a tratar para su consulta

por los convocados, de acuerdo con los tiempos sefialados.

Asesorar alos miembros para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos

y metas institucionales.

T A
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IX.  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para que se realicen gn

tiempo y forma por los responsables.

Xlll.  Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los integrantes,
recabar las firmas y llevar su control y resguardo, y

XIV. Las demas que le encomienden el Cabildo, este Reglamento y otras
disposiciones legalesy reglamentarias aplicables.

9.3. Losvocales
|.  Participar convozy voto en las sesiones del comite.
. Proponer asuntosyacuerdos a tratar en las sesiones del comité, con, al menas,
24 horas de anticipacion.
. Proponer, en el dmbito de su competencia, los acuerdos para la atencién de lps
asuntos de las sesiones, asi como de las probleméticas que se presenten en el
cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.
IV.  Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio de la institucion.

V.  Impulsar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma
de los acuerdos o recomendaciones aprobados.
VI.  Proponer la participacion de invitados externos.
VIl.  Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del comite.

XV. Analizar la carpeta de la sesiony emitir comentarios respecto a esta, y
XVl. Las demas que le encomienden el Cabildo, este Reglamento y otfas
disposiciones legalesy reglamentarias aplicables.

CAPITULOV
PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

10. Principios de actuacion de los integrantes del comité
Para la actuacion de los integrantes del Comité se considerara lo siguiente:

Principios de actuacion. Ensu actuacion los integrantes del Comité se considerarg
principios de buena fe, objetividad e imparcialidad.

0s

Confidencialidad. Los integrantes del Comité suscribiran un acuerdo | de
confidencialidad sobre los asuntos que sean de su conocimiento.

personal o de parentesco con las o los servidores publicos involucrados en presuntos
incumplimientos al Codigo de Etica y Conducta; asimismo, si tuvieren amistad
estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes.

De las excusas. Procedera excusarse en los casos en los que se tengan int{rés

FRURTE————— L
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Deliberacion y voto. Las deliberaciones, y el sentido del voto de los integrantes del
Comité, seran emitidas con plena libertad y no estaran limitadas o condicionadas por
subordinacién o dependencia jerarquica alguna.

CAPiTULO VI
OPERACION DEL COMITE

1. Sesiones del Comité
Las sesiones del Comité podran ser:
I. Deinstalacion: Sera convocada por el Presidente con 24 horas de anticipacion;

. Ordinarias: El Comité celebrara sesiones ordinarias de manera semestral. las
convocatorias se enviaran por la Secretarfa Ejecutiva, conuna antelacion minima
de cinco dias habiles ala fecha de la sesion ordinaria que corresponda.

. Extraordinarias: El Comite podra celebrar sesiones extraordinarias cuando|se
estime pertinente. Las convocatorias se enviaran porla Secretaria Ejecutiva, ¢on
una antelacion minima de dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente.

Para que las sesiones puedan llevarse a cabo y sean validas, deberan cumplir con ias

siguientes condiciones:
I Asistir como minimo la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto;
Il. Contar con la presencia del presidente o su representante;

IIl. Presentar los asuntos que se sometana consideracion del Comite;

Iv. Elaborary firmarelacta correspondiente;

CAPITULO VIl
DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

Este manual de Administracion de Riesgos se publicara en la pagina de internet del
municipio Kopoma(pagina del municipio) el Comite establecera otros mecanismqs de
difusion del mismoy deberéa adoptar las medidas necesarias para difundiry comu hicar
Jas acciones que promuevan su apego.
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