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INTRODUCCION

El municipio de Kopoma, Yucatan, es el orden de gobierno que constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado. Como orden de gobier{o
i

local, ejerce las funciones que le son propias, prestalos servicios publicos de su competendia
y organiza a los distintos nucleos poblacionales que por, razones historicas o por ministerio de
ley, fueron conformandose en su jurisdiccion territorial para la gestion de sus intereses.

Los Municipios del Estado de Yucatan gozaran de autonomia plena para gobernar y administrar
los asuntos propios, en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidps
Mexicanos y la particular del Estado, con base en lo dispuesto en el articulo 113, inciso"E"dela
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, por lo que éste establece sus propias
disposiciones y lineamientos normativos para cumplir con las funciones que le han sido
encomendadas.

Para el adecuado cumplimiento de los fines del municipio es necesario un alto nivel |de
compromiso institucional y ético de las y los servidores publicos, la conformacion de Una
cultura de integridad, un adecuado clima laboral; y el pleno respeto de la dighidad de |as
personas como centro de la actuacion institucional.

En este sentido la implementacién de un Comité de Control y Desempefo Institucional en el
municipio se constituye en un mecanismo idéneo para impulsar estas acciones; asimisto,
para promover programas de capacitaciony sensibilizacion en materia a todo lo que se refiere
al Control y Desempefo.

En este documento se establece las disposiciones que permitiran conocer a los integrantes
del Control y Desempeno Institucional, su funcionamientoy operacion, en aras de contribuir al
logro de los objetivos institucionales de la Del Municipio de XXXX, Yucatéan

MARCO JURIDICO

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Leyde Gobierno delos Municipios del Estado de Yucatan.
e Lineamientos del Control interno del municipio de Kopoma, Yucatan.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
1. Propésito del Manual
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El presente manual tiene como proposito definir las bases para la integracion|y
funcionamiento del comité de Control y Desempefio Institucional, a fin de que dicho
organo colegiado opere en forma adecuada, oportunay eficaz.

En este Manual, los servidores publicos encontraran la informacién necesaria sobre |a
integracién y funcionamiento del Comité, las funciones y atribuciones de sus
miembros en las sesiones.

2. Ambito de aplicacion.
El presente manual es de aplicacion general para las y los servidores publicos que
integran el municipio de Kopoma, Yucatan.

La aplicacién del presente manual es sin perjuicio de las demas disposiciones legales
y normativas aplicables que las y los servidores publicos del municipio de Kopoma,
Yucatan, estan obligados a cumplir.

3. Definiciones.
Para los efectos del presente se entendera por:
Control: puede ser el dominio sobre algo o alguien, una forma de fiscalizacion, un mecanismo

para regular algo manual o sistémicamente o un examen para probar los conocimientos deflos
alumnos sobre alguna materia.

Desempeiio: El acto y la consecuencia de desempefar: cumplir una obligacion, realizar ina
actividad, dedicarse a una tarea. Esta accion tambien puede vincularse ala representacion de
un papel.

Municipio: A el municipio de Kopoma, Yucatan.

Comité: Al Comité de Control Interno y Desempefio Institucional 6rgano integrado al
interior del municipio, para coadyuvar en la emision, actualizacién y cumplimient de
los aspectos relacionados con el Desempefio Institucional.

Servidora y servidor publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el municipio de Kopoma, Yucatan.

CAPITULO II
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OBJETIVOS E INTEGRACION DEL COMITE
4. De los objetivos del Comité.

E| Comité es un 6rgano colegiado del Municipio de Kopoma, Yucatan, tiene como objetivos:

I.  Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsar |la
operacion y actualizacién del sistema de Control y Desempefio Institucional, y el
analisis y el sequimiento para la detencioén y gestion de riesgos.

II.  Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales cpn
enfoque de resultados.

fil.  Impulsar el establecimientoy actualizacion del Control y Desempefio Institucional; de
la elaboracion de metodologias de gestion de Control y Desempefio Institucional, dé la
elaboracion del plan estratégico de gestion de Control y Desempefio Institucional, y la
elaboracion oportuna del programa de trabajo del Control Interno (PTCI).

5. Integracion del comité de control interno
El comité estara integrado por:
a) Presidencia. Tesorero, quien participa convozy voto.

b) Secretario ejecutivo. La Presidencia del Comité designara al titular de la Secretaria
Ejecutiva, debiendo tener nivel minimo de Direccion de Area, quien participara
unicamente con voz.

¢) Vocales. Durante la operacion del Comité la designacion de los vocales sera la que
resulte de la designacion que realice el Presidente Municipal, a partir de las
propuestas que realicen las Unidades Responsables.

6. Invitados permanentes

El presidente debera invitar a participar en las sesiones de los comités, al titular del 6rganp de
control interno. Asi mismo podra invitar a los demés servidores publicos que considere
necesarios para el desarrollo de la sesion.

7. De las suplencias.

El Presidente del Comité podran designar a su suplente, debiendo tener estos el nivel
inmediato inferior jerarquico. Los vocales, no tendran suplentes. El suplente del titular de la
Secretaria Ejecutiva sera designado por el Presidente del Comité.
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CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

8. Atribuciones del Comité.
I.  Vigilar que el Sistema de Control Interno de la institucion esté funcionando
adecuadamente y que se cumplan las normativas y lineamientos establecidos.

Il.  Monitorear y evaluar el desempefio institucional, incluyendo la eficacia,

eficiencia, y calidad de los servicios prestados.

. Evaluar y dar seguimiento al avance de los programas y proyectos
institucionales, asegurando que estén alineados con los objetivos estratégicos.

IV. Fomentar laimplementacion de acciones y précticas que mejoren los procesads,
la gestion institucional y el cumplimiento de objetivos.

V. Supervisar y coordinar las auditorias internas y externas, asegurando que se

cumplan las recomendaciones derivadas de las mismas.

VI.  Promover la transparencia en la gestion institucional y facilitar la rendicién ge
cuentas a las autoridades correspondientes y al pablico en general.

VIl.  Impulsar la formacion y capacitacion del personal en temas de evaluacion fe
desempeno.
Vill.  Sugerir la adopcion de politicasy estrategias que fortalezcan el control interno

y el desempefio institucional.
IX. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV
DE FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

9. Facultadesy obligaciones de los integrantes
9.1. Presidencia del Comite:
I.  Proponer al pleno del Comité los procedimientos para la designacion y
renovacion de las o los vocales que lo integran;
. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a traves de la Secretaria
Ejecutiva del Comité;
l.  Conducir las sesiones, y en su caso, autorizar la presencia de invitados en
sesiones para el deshago de los asuntos;

as
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IV.  Presentar propuestas para modificar, difundir y evaluar el Control Interno,
V. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

8.2. Secretario Ejecutivo:
| Elaborar la convocatoria y orden del dia de cada sesion, de conformidad conflo
que establezca el Presidente del Comité; y someter a la aprobacion del Comité
el acta de la sesion anterior;
Il.  Levantar las actas de las sesionesy consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;
. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones ordinariasj y
extraordinarias;
IV. Llevar el seguimiento de asuntos del Comité e informar del avance| 0
cumplimiento de estos en las sesiones ordinarias que se realicen;

V. Lasdemas que el Presidente le sefnale.

9.3. Vocales del Comité:

|, Conocer de los asuntos que se sometan al pleno del Comite.
. Emitir su opinion y voto sobre los asuntos que se sometan a su consideracion;
. Presentar propuestas para modificar, difundir y evaluar el Control Interno.
IV. Haceruso responsable dela informacion a la que tengan acceso, observandp la
debida reserva y discrecion sobre los casos que sean de su conocimiento

dentro del Comite;
V. Losdemas que les sean asignado.

CAPITULOYV
PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

10. Principios de actuacion de los integrantes del comité
Para la actuacion de los integrantes del Comité se considerara lo siguiente:

Principios de actuacién. En su actuacion los integrantes del Comité se consideraralos
principios de buena fe, objetividad e imparcialidad.

Confidencialidad. Los integrantes del Comité suscribiran un acuerdo| de
confidencialidad sobre los asuntos que sean de su conocimiento.
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De las excusas. Procedera excusarse en los casos en los que se tengan interd
personal o de parentesco con las o los servidores publicos involucrados en presuntg
incumplimientos al Coédigo de Etica y Conducta; asimismo, si tuvieren amistg
estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes.

Deliberacion y voto. Las deliberaciones, y el sentido del voto de los integrantes d
Comité, seran emitidas con plena libertad y no estaran limitadas o condicionadas p¢
subordinacion o dependencia jerarquica alguna.

CAPITULO VI
OPERACION DEL COMITE

11. Sesiones del Comité
Las sesiones del Comité podran ser:

|.  Deinstalacion: Sera convocada por el Presidente con 24 horas de anticipacion;

D

or

Il Ordinarias: EI Comité celebrara sesiones ordinarias de manera semestral. Las
convocatorias se enviaran por la Secretaria Ejecutiva, con una antelaciéon minima

de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda.

. Extraordinarias: El Comité podréa celebrar sesiones extraordinarias cuando |se
estime pertinente. Las convocatorias se enviaran por la Secretaria Ejecutiva, gon
una antelacion minima 24 horas de anticipacién a la fecha de la sesjon

extraordinaria correspondiente.

Para que las sesiones puedan llevarse a cabo y sean validas, deberan cumplir con las

siguientes condiciones:
| Asistir como minimo la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto;
ll. Contar con la presencia del presidente o su representante;

Il.  Presentar los asuntos que se sometan a consideracion del Comiteé;

IV. Elaborary firmar el acta correspondiente;

CAPITULO VI
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DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

Ese manual de Control y Desempefio Institucional se publicara en la pagina de internet
del municipio Kopoma el Comite establecera otros mecanismos de difusion del mismo
y deberé adoptar las medidas necesarias para difundiry comunicar las acciones que
promuevan su apego.

La informacion que obre en los expedientes del Comité, ser4 tratada en términos de|la
normatividad aplicable a este municipio en materia de Transparencia y Acceso afla
informacion Publica.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

Primero. El presente Manual entrara en vigor a partir de la fecha de su autorizaciony
debera ser publicado en la pagina de internet del municipio como parte de su mafco
normativo.

ite

Segundo. En lo no previsto por el presente Manual se faculta al Presidente del Con
para ejecutar las acciones necesarias para cumplir con los objetivos del mismo.

TRANSITORIOS

Con fundamento en el articulo 211 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatan, se expide el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Adquisiciones del municipio de Kopoma, Yucatan administracion 2024 - 2027.

Asi lo acordo y firma el dia 04 de noviembre de 2024, la C. Maria Guadalupe Tut Hau,
Presidenta Municipal del municipio de Kopoma, Yucatan.

T

PALACIO MUNICIPAL CALLE 18 S/N X 19Y 21, KOPOMA, YUCATAN. CP.
97818.




Municipio de Kopoma, Yucatan.
R.F.C. MKY850101GU4
H. Ayuntamiento 2024 - 2027

KO PO MA
[ avuniaminto [ 26ag 302
MARIA GUADALUPE TUT HAU
PRESIDENTE MUNICIPAL
ELABORO REVISO
SELMY ANGELICA GONZALEZ TUT MARIA GUADALUPE TUT HAU
TITULAR DEL ORGANO DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONTROL
VALIDO REGISTRO
@-@ siNDICO @
Mumcm(lawnglltgggf !I-UC W Yrri SEC EI;I':Iﬁ;,RAlt\
ANGEL GABRIEL MENA GONZALEZ NIDIA ELENA CAAMAL PUCH
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL CALLE 18 S/N X 19Y 21, KOPOMA, YUCATAN. CP.
q97818.




