INDICADORES DE RESULTADOS
Periodo Trimestral de Enero-Marzo 2025
Municipio de Kopoma-Yucatan

1. Gobierno Honesto, Humanista y Cercano al Pueblo

Objetivo General: Proveer de lineas de acciéon que promuevan el adecuado desarrollo de acciones tendientes a la transparencia,

el uso adecuado de los recursos, asi como el desempeno eficiente de los drganos que lo componen con una vision humanista,

abierta y empatica brindando espacios para poder aproximar a la comunidad a través de un dialogo continuo y cercano.

Objetivos especificos

Estrategia

Lineas de accién

Proyecto

1.1 Promover la creacion
y/o modificacién de
reglamentos internos de
control para procesos

comunes de desarrollo,

asi como
establecimiento de
normas Yy sanciones

aplicables.

111 Establecer
dentro de las
regulaciones un

cédigo de ética,

asi como
acuerdos Yy
normas de
conducta
deseables
dentro del

desarrollo social.

1111Instituir d6rganos de control
interno con el fin de obtener un
seguimiento oportuno y eficaz del
desempefo de los servidores

publicos.

Construccion del proyecto
Construccion del cédigo de ética del

municipio de Kopoma.

1112 Establecer mecanismos vy
lineamientos que promuevan la
transparencia, asi como los
procedimientos para un adecuado

programa de anticorrupcion

Construccion e implementacioén del
proyecto Lineamientos de
Trasparecida de los servidores

publicos del municipio de Kopoma.

1.2 Desarrollar un clima
organizacional en la
administracion que
promueva el desarrollo
de competencias y
habilidades que
coadyuven y
potencialicen a las y los
directores del Gobierno

Municipal.

121 Identificar
areas de
oportunidad
pertinentes en
los
departamentos
en accién, asi
como
mecanismos de

evaluacion

constante para

subsanar y
corregir

oportunamente
acciones o

deficiencias.

1.2.1.1. Implementacién constante de
procesos de actualizacién, donde los
servidores publicos fortalezcan sus
habilidades y conocimientos a partir
de cursos presenciales y en linea
proporcionados por las diferentes

secretarias o de &mbito privado.

Gestionar conferencias educativas,
cursos y talleres sobre declaraciéon
patrimonial, inteligencia emocional,
corrupcion, derechos y obligaciones de
los servidores publicos, entrega
recepcion, etc

A través de un proyecto denominado
Fortalecimiento del Servidor Publico

para el Bienestar Comunitario

11.2.2. Realizar lineas de evaluacion
formativa periddica a las diversas
areas, asi como dar seguimiento a las
acciones y solicitudes emprendidas
directores

por las y los para

Construir estatutos de seguimiento y
evaluacion, asi como controles de
respuesta a las solicitudes presentadas
por medio del proyecto Seguimiento

Formativo

brindarles acompafamiento
constante
1123 Establecer mecanismos | Establecer lineas de informacion

adecuados de informacion y
comunicacion entre los miembros
de los departamentos y publico en
general con el fin de crear ambientes

eficientes y arménicos.

eficientes por medio del proyecto

Comunicacién Social Efectiva
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1.3 Implementacion
de Audiencias
municipales para
acercar el gobierno
al pueblo y entablar
didlogos locales y

con la comisaria.

1.3.1 Identificar
areas de
oportunidad

pertinentes,

necesidades y
propuestas
individuales y

colectivas en el
municipio de
forma directa a

través de dialogo

cercano con
presidenta
municipal y los
distintos
directores.

1.3.1.1 Realizar audiencias publicas en espacios abiertos al
publico de forma periédica y permanente en el municipio

de Kopoma y su comisaria San Bernardo.

Implementacién
del proyecto
Gobierno al
servicio del

Bienestar

1.4 Perfeccionar los

procesos y tramites

de servicios
ofrecidos por el
municipio.

1.4.1 Implementar la
digitalizacion y
automatizaciéon de
todos los tramites y
servicios
municipales

disponibles

1.4.1.1 Proporcionar capacitacion al personal del municipio
para que adopte y maneje eficazmente las herramientas
tecnolégicas necesarias.

1.4.1.2 Establecer una plataforma que permita el seguimiento
detallado de las solicitudes de tramites y servicios,
mejorando asi la transparencia y eficiencia en su gestion.
1.4.1.3 Crear una base de datos que facilite la inclusion de un
expediente digital Unico para cada ciudadano, garantizando
un acceso mas agil a la informacion.
1.4.1.4 Reforzar el sistema disefado para la gestion de
tramites y servicios electréonicos, asegurando que los
ciudadanos puedan acceder a estos de manera sencilla y
eficiente.

1.4.15 Instituir Ventanillas Unicas Municipales en la cabecera
municipal y en la comisaria que centralicen la atencién y
servicio al ciudadano, simplificando el acceso a los tramites

necesarios, con el apoyo del Gobierno del Estado de Yucatan.

Creacion del
Proyecto
Kopoma

digitalizado




(Total de solicitudes

Total, de solicitudes resueltas

Revision

resueltas*100)/ total de multiplicadas por cien entre total anual
solicitudes del afio de solicitudes resueltas en el afio
anterior anterior
........................................................... oSS p— e Ciees de Tragien .
completados *100)/ total completados multiplicadas por anual
de cursos completados cien entre total de cursos de
del aflo anterior formacion completados en el afio
anterior
Incremento de respuestas (Porcentaje de encuestas Porcentaje de encuestas positivas | Revision
positivas (mayor al 75% de positivas *100)/ total de en | multiplicadas por cien entre anual
satisfaccion) en encuestas de cuestas positivas del afo Porcentaje de encuestas positivas
satisfaccion del servicio anterior en el aflo anterior
administrativo
Incremento de tramites en linea | (Total de tramites en linea | Total, de tramites en linea Revision
resueltas*100)/ total de resueltos multiplicadas por cien anual

tramites en linea del afo

anterior

entre total de tramites en linea

resueltos en el afio anterior




2. Bienestar Social para la Salud de Todos y Todas

Objetivo General: Priorizar el cuidado de la salud, y el bienestar psicosocial de los habitantes de la comunidad de Kopoma

empleando lineas de accién efectivas y pertinentes a los diferentes escenarios.

Objetivos especificos Estrategia Lineas de accion Proyecto

2.1 Realizar programas de | 21] Establecer | 2.1.1 Realizar en coordinacion con las | Construccion del proyecto
prevencion y deteccidon de la | campanas instituciones de salud campafas de | PREVENIR PARA EL BIENESTAR
salud mental, osteoporosis, | permanentes de | concientizacién comunitaria | que tendra como objetivo brindar

sindromes geriatricos (caidas e
incontinencia urinaria),
aplicacion de la vacuna contra
la influenza para disminuir la
mortalidad por neumonias con
el fin de contribuir a una mejor

calidad de vida de la poblacion

adulta mayor.

prevenciéon en la

comunidad sobre

enfermedades
infecciosas y
propias  de la

tercera edad.

(influenza, cuidados de la diabetes e

hipertension).

informacion certera y actual sobre
el cuidado del adulto mayor, asi
como campafas de prevencion
temprana de la diabetes e
hipertension, asi como su

seguimiento.

2.1.2 Establecer una coordinaciéon de
CUIDADOS GERIATRICOS en la
comunidad con el fin de hacer

visitas  regulares 'y cuidados

especificos a adultos mayores.

Construccion e implementacion
del proyecto AMIGOS DE LA
TERCERA EDAD que tendra
como objetivo realizar visitas
regulares a los adultos mayores
del municipio para darles
seguimiento oportuno de
cuidados geriatricos y cuidados

psicoldégicos necesarios.

2.2 Implementar programas de
prevenciéon para
problemas que amenazan la salud

combatir los
integral de las personas y las
familias al fortalecer las conductas
que benefician a la poblacién, a
través de acciones de saneamiento
basico (manejo de la basura, agua
segura y disposicion de heces),
control de fauna nociva (gatos y
perros callejeros, ratas y ratones,
cucarachas, mosquitos,
alacranes, avispas y
algunos murciélagos, entre otros),
oportuna de
enfermedades como la Obesidad,
Mellitus,
Hipertension Arterial, VIH, ETS,
Hepatitis, entre muchas otras) asi

moscas,
hormigas,

deteccion

desnutriciéon, Diabetes

como implementacion de platicas
sobre temas de salud como el
lavado de manos, manejo de
basura, disposicion de excretas,

patio limpio, entre muchas otras.

221 Establecer
acciones \Y
campafas

permanentes de

prevencion en la
comunidad como
lo son campanas
de manejo de

residuos en casa.

2211 Limpieza y organizacion del
relleno sanitario de la comunidad de
Kopoma.

2.2.1.2. Realizacién de campafas de
de residuos

organizacion para

conservar el mantenimiento vy
manejo adecuado de recursos del
relleno sanitario.

2.21.3. Realizacion de campafas de

reciclaje comunitario.

Desarrollo del proyecto
RESIDUOS RESPONSABLES que
tendra como objetivo mejorar el
relleno sanitario y su recoleccion a
través de la organizaciéon de
residuos de la comunidad y
brindar informacion permanente
y incentivos a familias que

realicen clasificacion de residuos.

222. Establecer
campafas
permanentes de

prevencién en la
comunidad como lo

son campafas de
esterilizacion, y
vacunacion de

animales domésticos,
asi como del cuidado
responsable de cada
uno.deellos

2.2.2.1 realizacion de campafas de
adopcion responsable y registro de
animales domésticos.

2.2.2.2. Realizacién de campafas de
esterilizacién y vacunacion regular
para evitar

la sobrepoblacién vy

promover la salud.

Desarrollo del Proyecto
HUELLITAS que tendra como
objetivo realizar seguimiento al
cuidado responsable a través de
la realizacion de campanfas de

salud de la fauna local.




223 Promover
acciones para
generar una

cultura en salud
mediante la

implementacion

de estrategias
dirigidas a
publicos
especificos como
diabéticos,

hipertensos, etc.
con el objetivo de
desarrollar

entornos activos \

que adopten
estilos de vida
saludables

formentando el

autocuidado de la

poblacion.

2231 Realizar platicas de
prevencién del consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas, asi como
campafas de prevenciéon de

adicciones con perspectiva de
género en las areas pertinentes.

2232 Realizar acciones de
prevencion e identificacion cercana
de la diabetes e hipertension y
promover la alimentacion sana,
sustentable y accesible localmente
para las personas por medio de

asesoria profesional.

Realizacion del proyecto
AUTOCUIDADO SALUDABLE que
tendra como objetivo reducir la
incidencia de poblacién en
situaciones de riesgo
cardiovascular, obesidad, diabetes

y drogas.

2.3, Iniciar acciones
pertinentes para promover la
salud integral y
socioemocional en entornos

escolares

2.3.1 realizacion de
campanas de
formento de
habitos de salud
que integren
alimentacion,

manejo de
residuos, reciclaje,

cuidado de Ia

salud, etc.

2311 Realizacion de talleres o
platicas de alimentacion correcta,
hidratacion adecuada, fomento de
actividad fisica, de la participacion
comunitaria, el desarrollo de
competencias en salud y la
identificacion de riesgos personales
para beneficio de las familias del
alumnado y la comunidad en

general

Realizacion del proyecto

ESCUELA SALUDABLE

2.4 Creacion de un centro de
rehabilitacion para personas
necesiten

que apoyo de

movilidad

2.4.1 Crear acciones
que fortalezcan la
creacion de un
centro de

rehabilitacion.

2.4.1.1 Iniciar un censo de personas
con necesidades de rehabilitacion
fisica en la comunidad de Kopoma.
2412 Crear un espacio donde
pueda ofrecerse en servicio de
rehabilitacion para aquellos adultos

mayores y con necesidades de

movilidad.

Creacion del Proyecto

Rehabilitando para el Bienestar




2.5. Brindar acompafiamiento
cercano a los miembros mas
pequenos de nuestra

comunidad.

2.5.1 Fortalecer el
inicio temprano
de los habitantes

de Kopoma.

251 Hacer un censo comunitario
de personas gestantes con el fin
de identificar a los nuevos
habitantes de nuestro municipio

252 Proveer a los recién nacidos
de un kit de bienvenida a la
comunidad de Kopoma que
incluya elementos de higiene,

termometros, aspirador nasal, etc.

Creacion del Proyecto Kit de

Bienvenida

2.6 Fomentar la autonomia

econémica a través del

crecimiento artesanal del

municipio

2.6.1 Fortalecer la
economia familiar

por medio de la

imparticion de
talleres que
desarrollen

habilidades para el
consumo o
emprendimiento

local

2,61 crear talleres de corte y

confeccién para personas que
deseen emprender sobre ropa para
sus familias.

2.6.1 creacion de talleres de urdido
de hamacas para consumo familiar
o emprendimiento.

2.6.3 Creacion de talleres de punto
de cruz para consumo familiar o
emprendimiento.

2.6.4 Creacion de talleres sobre
bisuteria para emprendimiento
2.6.5 Talleres de manualidades con
material reciclable para todas las
edades como medio de autoempleo

y recreacion.

Creacion del Proyecto Artesania

para el Bienestar




2.1 Realizar visitas de atencién a

(Total de visitas Total de visitas realizadas ANUAL
la salud del adulto mayor realizadas*100)/ total de multiplicadas por cien entre

solicitudes del afio anterior. | total de solicitudes resueltas en

el aflo anterior.

2.2 Incremento de poblacion (Total de personas Total, de personas Mensual
participante en la organizaciéon organizadoras de organizadoras de residuos
de residuos sélidos. residuos*100)/ total de multiplicadas por cien entre

personas del mes anterior total de personas organizadoras

de residuos en el mes anterior

2.3 Iniciar acciones pertinentes (Total de talleres impartidos | Total, de talleres impartidos ANUAL
para promover la salud integral *100)/ total de talleres multiplicadas por cien entre
y socioemocional en entornos impartidos del aflo anterior | total de talleres en el afio
escolares anterior
2.4 incremento de la atencién (Total de sesiones de Total, de sesiones de ANUAL
en rehabilitacion a personas del | rehabilitacion rehabilitacion multiplicadas por
municipio realizadas*100)/ total de cien entre total de sesiones de

sesiones de rehabilitacion rehabilitacion en el afio anterior

del afio anterior
2.5 Proporcionar seguimiento a Total de neonatos Total, de neonatos atendidos en | Anual
los nuevos nacimientos de los atendidos *100)/ total de el afo por cien entre el total de
habitantes de Kopoma neonatos atendidos en la neonatos de la comunidad

comunidad
2.6 Incremento de la poblacién Total de artesanos en el Total, de artesanos en el afio por | Anual

artesana en la comunidad

ano*100)/ total de artesanos
registrado en el afo

anterior

cien entre el total de artesanos

registrado en el afio anterior




3. Educacion, Cultura y Deporte Pilares del Renacimiento

Objetivo General: Promover la educacién, la cultura y deporte del municipio de Kopoma, recuperando la visién global de su

concepto, no limitadas a las expresiones tradicionales, si no entendiéndolas como un proceso social, vivo y dindmico a través

de la identificacion y el reforzamiento de las raices de nuestra cultura local, y desarrollando habilidades fisicas para la vida

promoviendo y fortaleciendo sus valores con los principios democraticos, la tolerancia y la participacion activa ciudadana

Objetivos

especificos

Estrategia

Lineas de accién

Proyecto

3.1 Realizar
acciones

tendientes a
mejorar y
diversificar la
cultura que
realicen los tres
niveles de
gobierno con

proyeccion en el

municipio.

3.1.1 Fomentar la
realizacion de
diversos eventos
culturales en
coordinacién de
dependencias y
organismos del
Gobierno del
Estado, con el
proposito de
brindar al a
poblacién en
general un
acercamiento a
las artes y
expresiones

diversas con la
oportunidad de
abrir las
cosmovisiones y
al mismo
tiempo, rescatar
nuestros valores,

costumbres vy

tradiciones.

3.1.1 Generar y desarrollar cursos y talleres para reforzar
las actividades culturales y de expresion artistica
dentro de la poblacién como lo son: actividades de
producciéon y comercializacion como talleres de
pinturas textiles, bordados y urdido de hamaca.

3.1.2 Habilitar espacios de exposiciéon y transaccion
para los artesanos con el fin de que las personas
puedan exhibir sus producciones y fomentar la
economia local.

313 Crear una Feria Artesanal del Municipio de
Kopoma con la participacion de todos los artesanos de
la comunidad y darlos a conocer a través de medios

electrénicos para el desarrollo comercial de artesanos

y habitantes de Kopoma y San Bernardo.

Construccion del proyecto
CONSTRUYENDO CULTURA
SUSTENTABLE que tendra
como objetivo crear talleres
artesanales que funjan como

medios de emprendimiento.

3.1.4 Instaurar un programa de Danza Folclérica que
incluya a distintos niveles de la poblaciéon (Infantil,
juvenil y jévenes de la Tercera Edad) con el fin de
proveer espacios de interacciéon y esparcimiento en el
Municipio.

315 Procurar cuente con

que el municipio

regularidad de experiencias de intercambio con
grupos folcléricos de municipios cercanos con el fin de
proveer diversificacion y proyeccion del talento de los

grupos folcléricos de nuestro municipio.

Construccioén e
implementacion del proyecto
DANZA PARA TODOS que
tendrad como objetivo
desarrollar esta expresion
artistica con espacios para

todos, asi como su proyeccion.

314 Fomentar y respaldar el desarrollo de

talentos locales en los diversos concursos a nivel
estatal, asi como nacional, con el fin de dar proyeccién
al municipio, asi como darle difusién a los diversos

certdmenes locales y estatales.

Construccion e
implementacion del proyecto
DE KOPOMA PARA EL
MUNDO que tendrd como
objetivo fomentar el desarrollo
de talentos, asi como su

proyeccion.




3.2 Fortalecer Ila
Direccién de
Cultura Municipal
por medio del
restablecimiento
del espacio de

exposicién cultural

3.2.1 Formalizar
la instalacién
del Consejo
Municipal de
Desarrollo

Cultural con el

fin de contar

3.2.1.1 Realizar consultas locales a los miembros de
la comunidad, escuelas y publico en general para
conocer los intereses de la poblacion para la

instauracion de talleres en la casa de cultura.

Desarrollo del proyecto
CULTURA QUE FAVORECE EL
BIENESTAR que tendra como
objetivo mejorar el espacio
de expresién artistica como

lo es la casa de la cultura

yrescatedelacasa | con redes de
de la cultura | apoyo que
abandonada coadyuven al

desarrollo de

acciones

tenientes al

fortalecimiento

cultural.
3.3. Gestionar | 231 Emprende | 3311 Realizar en la fiesta patronal anual del mes de | Realizacién del proyecto
recursos acciones para la | mayo, eventos culturales y tradicionales como la | IDENTIDAD, TRADICION Y
financieros, preservacion de | vaqueria, corridas de toros, exposiciéon de artesanias, { CULTURA. Que tendrd como
humanos y | actividades que | presentaciones de grupos locales de diferentes | objetivo fortalecer la
materiales en las | perpetlen las | géneros, asi como bailes populares. identificacion con las
instancias de | tradiciones 3.31.2 Apoyar en la realizacién de eventos religiosos | tradiciones locales y promover
gobierno, locales del | que contribuyan a la cultura sacra tradicional del | la cultura local.

empresas privadas,
asociaciones

civiles y sociedad
en general para
llevar a cabo Ia
realizaciéon de
actividades
culturales, asi
como actividades
que busquen el
rescate de las

tradiciones.

municipio,  asi
como la de la
comisaria de

San Bernardo.

municipio como los gremios de organizaciones locales
en la conmemoracion a la Virgen de la Asuncién del 10
al 15 de agosto y otros durante el afo.

3.31.3 Conmemorar el aniversario de la fundacién de
Kopoma como municipio auténomo por medio de
actividades y eventos culturales el dia 5 de agosto, asi
como una vaqueria alusiva a este evento histéricoy de
identidad.

3.3.1.4 Realizar con todos los habitantes de Kopoma y
San Bernardo actividades para recordar a sus fieles
difuntos los dias 31, 01y 02 de noviembre de cada ano,
realizando un altar en sus casas y con el tradicional
PIB.

3315 Promover la restauracién y reparacion de la
galeria de santos, con el fin de proveer un espacio de
conocimiento del arte sacro Unico en el Estado de

Yucatan para la reactivaciéon del turismo.




3.4 Realizar
acciones que
faciliten la

identificacion de
personas en
condicién de
rezago educativo,
asi como
actividades de
sensibilizacion
para fomentar la
inclusién en todo
nuestro

municipio.

3.4 Promover
acciones que
ayuden a
comprender
distintos
escenarios y

condiciones de

personas con
necesidades
educativas
especificas y
grupos

minoritarios.

3.41]1Gestionar el apoyo de personal certificado para
brindar apoyo a las diferentes problematicas en
particular el lenguaje, trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad, trastorno del espectro Autista y
trastornos psicolégicos.

3.41.3.2 Seguimiento y acercamiento al proceso de
registro o incorporacién al sistema estatal de
educacidon para adultos. Acciones que se realizardn en
coordinacién con el Instituto de Educacidon de Adultos
del Estado de Yucatadn (IEAEY), el cual actuara como
instancia certificadora.

3.4.1.3 Promover acciones de prevencion en escuelasy
platicas externas a hombres y mujeres acerca de la
prevenciéon del suicidio a través de platicas,
detecciones y evento conmemorativo, generando
oportunidades para difusion de contenidos con
perspectiva de género que ayuden a prevenir
situaciones de riesgo

3.414 Promover la educacidon en distintos centros
religiosos y sus expresiones particulares, asi como la
libertad de asociacion por medio de apoyos
econdmicos y en especie para suUu permanencia
entendidas como espacios de recreacidon e
instituciones fomentadoras de valores dentro del

municipio.

Construccién del programa
INCLUSION CON BIENESTAR
que tendra como objetivo
integrar e incluir a las
personas con distintas
condiciones a un desarrollo

inclusivo y equitativo.

35 Desarrollar
lineas de accion
para el
fortalecimiento de
la Educacion de
toda la poblacion
por medio de
paliar necesidades

de este sector

351 Implementar

acciones que
contribuyan al
desarrollo de

habilidades \Y
mejorar espacios
destinados a la
educaciéon de la
comunidad \Y%
fomentar la
participacion Yy
talentos

educativos.

351, Implementar acciones y actividades, asi como
ferias para la promocién de la lectura y escritura en
beneficio de la comunidad en edad escolar y adultos.
3.5.2 Gestionar solicitudes y darles seguimiento a las
necesidades de construccidn, rehabilitacion 'y
mantenimiento de infraestructura de todos los niveles
educativos.

3.5.3 Incentivar a los mejores promedios de todas las
escuelas del municipio y su comisaria a través de
fortalecimiento econémico.

3.5.4 Gestionar visitas escolaresy viajes de estudio para
todos niveles escolares con el fin de promover la

educacion desde un punto de vista mas complejo y

desde distintos escenarios accesibles.

Realizacion e implementos del
proyecto EDUCACION DE
EXCELENCIA PARATODOS
gue tendra como objetivo
implementar acciones que
fortalezcan desde el 6rgano de
gobierno municipal a las
instituciones, sociedades
civiles y Nifios, nifias y
adolescentes para alcanzar

logros de calidad.




3.6 Integracion de
la comunidad en
comunidades de
aprendizaje

basados en las
tecnologias de la

informacion

3.6.1. Fomentar la
integracion de
comunidades de
aprendizaje

positivo por medio
de la utilizacién de

medios

electrénicos en

espacios

inclusivos y
disponibles para
todos los

miembros de la

comunidad.

3.6.1.1. Generar espacios de convivencia en el municipio
donde los jovenes con conocimientos de las
tecnologias de la informacién puedan compartir sus
conocimientos en niflos, adultos y adultos mayores.
3.6.1.2 Gestionar la implementacion de un sistema de
internet gratuito en puntos estratégicos para un
mejor aprovechamiento educativo.

3.6.1.3. Rehabilitacién, digitalizacion y mantenimiento

de la biblioteca.

Creacion del proyecto
DIGITALIZACION PARA EL
BIENESTAR COMUNITARIO
Que tendra como objetivo
integrar a las personas en
formacién de comunidades de
aprendizaje colectivo y sin

edades.

3.7. Integraciéon y

fomento de
acciones que
favorezcan el
desarrollo  fisico,
recreacion Yy

trabajo en equipo

a través de
actividades que
fortalezcan la
adopcion de

habitos saludables
como el
movimiento y el
fortalecimiento

del cuerpo a todas

edades.

3.71. integracion
de acciones en
diferentes
ambitos
deportivo, asi
como
mantenimiento
de los espacios
posibles en los
que pueda
desarrollarse
alguna actividad

fisica.

3.7.11 Ampliacioén, limpieza y rehabilitacidon de espacios
de recreaciéon deportiva, asi como el desarrollo de una
ampliaciéon de gradas en el campo de futbol.

3.7.1.2 Impartir a la poblacién en general y por dambitos
especificos, rutinas y clases de activacion fisica,
dirigidas por instructores certificados locales y clases
especiales abiertos a la comunidad para promover la
activacion fisica para el cuidado de la salud y combatir
el sedentarismo.

3.71.3Promover el desarrollo de nuevas disciplinas
dentro del municipio como el basquetbol, voleibol,
atletismo, etc. Favoreciendo un desarrollo del deporte
con opciones para la comunidad.

3.71.4 Generar acciones de promocidén y apoyo
econémicos y en especie para deportistas, que
participen en eventos deportivos, a través de
asociaciones, clubes deportivos locales y equipos
profesionales para incrementar y fomentar Ila
participacion de toda la poblacion en la practica

deportiva, pre deportiva y recreativa.

Creacién e implementacion
del programa KOPOMA EN
MOVIMIENTO.




Metas e indicadores

OBJETIVO FORMULA DESCRIPCION REVISION
3.1 Incrementar el numero | (Total de personas incluidas en Total, de personas incluidas en un ANUAL
de habitantes participando | un programa cultural *100)/ programa cultural multiplicadas por
en actividades culturales Total de personas incluidas en cien entre total de personas incluidas

un programa cultural del afo en algun programa de educaciéon

anterior especial en el ano anterior
3.2 Incrementar el nimero (Total de personas Total, de personas organizadoras de Mensual
de programas activos en la | organizadoras de residuos*100) / | residuos multiplicadas por cien entre
casa de la cultura total de personas del mes total de personas organizadoras de

anterior residuos en el mes anterior
3.3 Incremento de eventos (Total de eventos culturales Total, de eventos culturales realizados | ANUAL
culturales desarrollados en realizados en el afio *100) / total en el aho multiplicadas por cien entre
un ano de eventos culturales del afio total de eventos realizados en el afo

anterior anterior
3.4 Incrementar el nimero (Total de personas incluidas en Total, de personas incluidas en un Anual

de personas incluidas en
programas especificos de
educacion especial y

rezago educativo

un programa educacion inicial
*100) / Total de personas
incluidas en un programa de
educacion especial del afio

anterior

programa educacioén especial
multiplicadas por cien entre total de
personas incluidas en un programa
de educacién especial en el afio

anterior

3.5 Incremento de
solicitudes atendidas en el

sector educativo

(Total de solicitudes
resueltas*100)/ total de

solicitudes del afio anterior

Total, de solicitudes resueltas
multiplicadas por cien entre total de

solicitudes resueltas en el ano

Revision anual

anterior
3.6 Incremento de personas | (Total de personas incluidas en Total, de personas incluidas en un Anual
participando en un programa educativo programa educativo tecnoldgico
comunidades de tecnolégico *100)/ Total de multiplicadas por cien entre total de
aprendizaje y acciones de personas incluidas en un personas incluidas en un programa
aprendizaje respecto a las programa educativo educativo tecnolégico en el afio
Tecnologias de Informacién : tecnolégico del afio anterior anterior
y Comunicacion
3.7. Integracién e (Total de personas incluidas en Total, de personas incluidas en un Anual

incremento de personas en
programas de cuidado de

la salud

un programa de salud *100)/
Total de personas incluidas en
un programa de salud del afio

anterior

programa de salud multiplicadas por
cien entre total de personas incluidas
en un programa de salud en el afio

anterior




Objetivo General: Establecer lineamientos para fortalecer las actividades econémicas y del campo con el fin de
impulsar el bienestar de los productores y productoras promoviendo politicas de autosuficiencia alimentaria y

rescate al campo con base a un nuevo sistema agroalimentario y nutricional justo, saludable y sustentable.

Objetivos

especificos

Estrategia

Lineas de accién

Proyecto

4.1 Incrementar el
numero de
apoyos al campo
a través de la
gestion efectiva
de informacién y
acompafamiento
para el
incremento de la

produccién

sustentable.

4.1.1Promover y

apoyar la
adquisicion de
recursos

materiales con
vision de
revalorizar el

trabajo y saberes
de las productoras
y productores a
pequeha y

mediana escala.

4.1.1 Gestionar apoyo para las personas dedicadas al
campo, asi como equipo a bajo costo como
mangueras, bombas, aspersores, liquido fertilizante
y laminas que ayuden a su labor.
412 Brindar acompafhamiento a empresario y
microempresarias para la adquisicion de programas
o financiamientos estatales como:

o Fondo Integral para el Desarrollo

Econdmico de Yucatadn (Fidey)

o  Microyuc Mujeres
413 Brindar acompafamiento y asesoramiento a
productores y productoras del campo para la

adquisicion de programas o financiamientos
estatales como:
o Financiamiento y Capitalizacion
para el Desarrollo Rural

o Programa de Apoyo Directo al

Desarrollo Rural (PADDER)
Actividad Pecuaria
o Perforacién de pozos para

productores agropecuarios del

Estado de Yucatan.

Construccion del
proyecto REVIVIENDO
AL CAMPO que tendra
como objetivo brindar
informacion certera y
actual sobre los
programas disponibles
y gestionando el
acompafamiento para
adquisiciéon de recursos
necesarios para los

productores.

4.1 Incrementar el nimero de apoyos

al campo a través de la gestion

efectiva de
acompafnamiento
incremento de

sustentable.

informacion y

para el

la producciéon

(Total de acompanamientos
realizados*100)/ total de
acompafamientos realizados | cien entre total de
del afo anterior.

en el afo anterior.

Total, de acompafamientos

realizados multiplicadas por

acompafnamientos realizados




5. Infraestructura para un Desarrollo Territorial Ordenado y Sostenible

Objetivo General: Gestionar la construccién y pavimentaciéon de calles nuevas, rehabilitaciéon de las existentes y en los

accesos de vialidad secundaria rellenos en material blanco, todo esto respondiendo a las peticiones y necesidad de los

habitantes del Municipio de Kopoma y San Bernardo.

Objetivos especificos

Estrategia

Lineas de accién

Proyecto

5.1 Incrementar

el uso y
creacion de
edificios

publicos de

forma regular y
funcional, asi
como

administrar su
mantenimiento
y ordenamiento
en funcién de
practicidad de

la vida diaria

con calidad.

511 Llevar a
cabo acciones
de creacion,
mantenimiento
y

ordenamiento
para diferentes
areas de la
comunidad con

enfoque en la

funcionalidad.

5.1.1 Regularizacion del terreno del basurero Municipal e
implementacion de 50 botes de basura organico e
inorganico, para crear la cultura del reciclaje a los
habitantes del municipio y su comisaria.

5.1.2 Adecuacion y ordenamiento del mercado municipal
para el beneficio de los locatarios y habitantes del
municipio de Kopoma.

5.1.3 Adecuacién y ordenamiento del mercado municipal
para el beneficio de los locatarios y habitantes del
municipio de Kopoma, asi como su rehabilitacion y

ampliacion del mercado. y del bazar municipal.

Implementacion del
proyecto KOPOMA EN
ORDEN con el fin de
poder regular los
espacios publico

municipales.

515. Gestionar los recursos necesarios para la
construccién y pavimentacién de calles nuevas.

5.1.6. Gestionar la reconstruccion y el resello de las calles
de la cabecera municipal y comisarias que se encuentren
en mal estado.

5.1.7. Gestionar la rehabilitacién de las aceras de la calle
principal de la localidad, contemplado a la vez la
construccion de pasos peatonales en centros escolares y

lugares publicos.

51.8. Gestionar la construccién y ampliacion de las
avenidas de ambos accesos al municipio. 519 Creaciéon
del Centro Municipal de la Juventud.

5110 Construccion del domo en la Telesecundaria.

5111 Trabajar en la

imagen del primer cuadro del

municipio y reparacién de albarradas

Implementacion del
PROYECTO
INFRAESTRUCTURA DE
CALIDAD, que tendra
como fin proveer de
mantenimiento a la
infraestructura existente
y generar nuevas
estructuras necesarias en

la comunidad.

5.1.12 Realizar la ampliaciéon de la red eléctrica en la calle
principal.
5113 Programa de implementacién de luminarias en

calles habitadas y concurridas

Implementacion del
proyecto ALUMBRADO
PUBLICO URBANO

5114, Construccion y ampliacion de boévedas en el

cementerio ya que las existentes son insuficientes.

IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO
CEMENTERIO DIGNO




Total de edificios creadosy/o | Total de edificios creados y/o Revision
rehabilitados en el ano*100)/ rehabilitados en el afio en curso anual
total de edificios creados y/o multiplicadas por cien entre total
! rehabilitados del afio anterior | de edificios creados y/o

rehabilitados en el ano anterior




6. Justicia, Seguridad Ciudadana y Cultura de Paz

Objetivo General: Generar acciones concretas para fomentar el respeto a los derechos humanos, el desarrollo y la

igualdad entre géneros asi contribuir con el bienestar social de la comunidad

Objetivos Estrategia Lineas de acciéon Proyecto

especificos

6.1. 6.1.1 Establecer | 6.111 Capacitacién sobre la educacidon vial, | Desarrollo e implementacion de
Incrementar lineas de accién | primer respondiente y primeros auxilios a { SEGURIDAD CIUDADANA que
la seguridad en donde se i miembros de la policia municipal, asi como a | tendrda como objetivo proveer
publica desarrollen los miembros de la administracién. de capacitacién y equipamiento
dentro de los aspectos 6.112. Desarrollar 'y aplicar estrategias i de los miembros de la policia
distintos importantes transversales de prevencién y atencién a la | municipal y los miembros
entornos como la | violencia. activos al cuidado de los
presentes capacitacion e | 6113. Implementar y promover la policia | entornos escolares.

dentro de la informacion vecinal de proximidad por sectores.

poblacioén. adecuada a los | 6114 Conformar brigadas de atenciéon

ciudadanos.

inmediata.

6.1.1.5 Gestionar el equipo necesario para el
buen funcionamiento de la Direccion.

6.1.1.6 Aprobacién del reglamento de transito.
6.1.1.7 Gestionar los materiales necesarios para
el buen funcionamiento de las actividades de la
direccion de policia municipal.

6.1.1.8 Impartir talleres con los padres de familia
de los estudiantes para trabajar en conjunto
con la guardia escolar.

6.2 Establecer
las acciones
preventivas y
de auxilio
destinadas a
salvaguardar
la integridad
fisica de la
comunidad
de Kopomay
ante la
ocurrencia de

6.2.1 Fomentar
acciones
preventivas de
capacitaciony
primera respuesta
a un desastre o
eventualidad.

6.211 Gestionar
personal de proteccion civily demas miembros

las capacitaciones para el

de la policia municipal.
6.2.1.2 Proveer del
botiquin de primeros auxilios,

equipamiento necesario
como son:
extinguidores, uniformes y camaras de
vigilancia.

6.2.3 Gestionar ante las instituciones estatales
camaras de videovigilancia y casetas en puntos
estratégicos del municipio y comisaria.

6.2.4.

eventualidades propias de la regién en las

Realizacion de simulacros de

Desarrollo del proyecto
comunitario PREVENCION
COMUNITARIA que tendra
como objetivo desarrollar a la
poblacién la cultura de la
prevenciéon y cuidado
comunitario.

un desastre. escuelas

6.3. 6.31 Proveer de | 6311 Designar y rehabilitar un espacio | Desarrollo del programa
incrementar espacios de | adecuado y discreto para una adecuada | CONCILIACION POR UNA
los indices de | conciliacion y | atencion del Juzgado de Paz CULTURA DE PAZ.
participaciéon arbitraje de | 6312 Implementar programa de archivos

ciudadana del | calidad. sobre los propietarios de los predios.

Juzgado de
Paz para la
resolucion de
conflictos.

6.3.1.4 Realizar convenio de colaboracion con el
despacho juridico con el fin de establecer
asesoria y capacitaciones especificas




6.3. incrementar los indices

de participacion ciudadana
del Juzgado de Paz para la

resolucién de conflictos

(Total de acciones de Total de acciones de formacion Revision
formacién realizadas en torno | realizadas en torno a seguridad anual
a seguridad publica*100)/ total | publica multiplicadas por cien
de acciones de formacién entre total de acciones de
realizadas en torno a formacion realizadas en torno a
seguridad publica del afio seguridad publica del afio
anterior anterior
(Total de acciones preventivas | Total de acciones preventivas Revision
completados *100)/ total de completados multiplicadas por anual
acciones preventivas cien entre total de acciones
completados del afio anterior | preventivas completados del afio

anterior
(total de usuarios de juzgado Total de usuarios de juzgado de Revision
de paz en el afio *100)/ total paz en el ano multiplicadas por anual

de en usuarios del juzgado de

paz del afo anterior

cien entre total de en usuarios
del juzgado de paz del afio

anterior




